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El Capitulo V DEL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDAD DE
LAS FUNDACIONES de la Ley 10/2005 de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
numero 117 de 17 de junio de 2005), establece en su articulo 34.1
que las fundaciones deberdn llevar una contabilidad ordenada y
adecuada a su actividad, que permita un seguimiento cronoldgico
de las operaciones realizadas. De esta manera el parrafo 2° del
citado articulo resefia que el Patronato de la Fundacion
confeccionara, en referencia al anterior ejercicio econdémico, las
cuentas anuales, que comprenden el balance de situacion, la
cuenta de resultados y la memoria. Los citados documentos
forman una unidad, debiendo ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y
de los resultados de la fundacion.

En la Seccién 22. PLAN DE ACTUACION, CONTABILIDAD Y

. ®  AUDITORIA, en su articulo 29 del Decreto 32/2008 de 5 de

Ve ¥/ febrero por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de

N i Y la Comunidad Autdonoma de Andalucia (BOJA numero 44 de 4 de
marzo de 2008) se establece:

En el punto 1 los documentos que comprenden las
cuentas anuales y la obligacion de su elaboracidon por el
Patronato.

En el punto 3 del referido articulo se establece que “Las
cuentas anuales serdn aprobadas por el Patronato en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda
delegar esta funcién en otros érganos de la Fundacion”.

El cumplimiento con las obligaciones propias que nuestra
Fundacién tiene con la presente Ley vigente en materia de
fundaciones es la razén de ser que justifica la elaboracion,
discusion, aprobacion y remision al Protectorado de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el Patronato de la
Fundacién Hermanos Obreros de Maria, de las presentes Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio 2021.

tncis

La Fundacién Hermanos Obreros de Maria (FHOM) desde
1950 ofrece en Andalucia, a la poblacion de nifios, nifias y jovenes
en situacion de riesgo psicosocial y exclusion, medios
socioeducativos, formativos y asistenciales alternativos para
desarrollarse como personas saludables e insertarse social y
laboralmente en nuestra sociedad de deberes y derechos.

La Fundaciéon pone a disposicion de la sociedad en
general, y en particular de aquella poblacion de menores y
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jovenes que se encuentra en situacion potencial y real de riesgo psicosocial y exclusién
diferentes recursos, proyectos, programas y actividades que engloba el concepto vivo
de "Ciudad de los Nifios”, con la finalidad de promocionar la competencia personal y
social de la persona como ser social situado en un contexto determinado; contexto
que exige responsabilidad y participacion solidaria, cooperativa y democrética. Este
concepto vivo, se desarrolla actualmente en Granada, Huelva y Malaga.

La Fundaciéon Hermanos Obreros de Maria y su recurso
\ fundamental "Ciudad de los Nifios’, se define como una
estructura que engloba diferentes programas y proyectos
interconectados que buscan una misma meta: la promocion del
i — menos favorecido y la defensa de su inclusion social.

En el articulado de los Estatutos que regula nuestra
Fundacién se establece que la misma tiene por objeto
fundamental y fundamentaste la oferta de respuestas
socioeducativas y formativo-laborales a la poblacién de nifios,
nifias y jovenes que se encuentran en situacién potencial y/o real
de riesgo bio-psico-social. Esta oferta de respuestas tiene por
objeto prioritario favorecer la competencia personal y social de la
infancia y juventud que manifiestan mas dificultades a la hora de
insertarse social y laboralmente.

Esta esencia "identitaria” de la Fundacion se concreta en las
siguientes finalidades que constituyen los pilares fundamentales
que dan sentido a la misma y que regulan el conjunto de acciones
disefadas y desarrolladas presentes y futuras, al igual que su
organizacion y funcionamiento:

1. Favorecer el desarrollo integral de la infancia y

juventud que se encuentra en situacion potencial y/o
. real de riesgo biopsicosocial, independientemente de
su edad, sexo, etnia, cultura, nacionalidad, religion;
mediante la oferta, creacion y gestion de cuantos
recursos, actividades, proyectos y programas de
caracter asistencial, socioeducativo y formativo-
laborales, bien formal/reglado o no formal, sean
necesarios en funcion de las necesidades vy
caracteristicas de la poblacion objeto de intervencion
y de las exigencias propias de la sociedad en la que
éstos se han de insertar y desenvolver.

2. Educar, intermediar y acompafiar a la infancia y
juventud en riesgo bio-psico-social para ser
competentes personal y socialmente desde la
asuncion de la inclusidon o de la sociedad de todos y
para todos, estableciendo cauces formativos que
redunden positivamente en la adquisiciéon de valores
democréticos, solidarios, tolerantes; respetuosos con la diversidad,
con la igualdad de género y la prevencion de las situaciones de
maltrato en cualquiera de sus posibles manifestaciones tipologicas.

EETERIANOSI@ DIe oS (MAT o
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3. Establecer mecanismos y estrategias de formacion vy
perfeccionamiento de los profesionales (profesorado, educadores,
voluntarios, etc.) en aquellos aspectos relacionados con la atencion
a la infancia y juventud en situacion de desventaja sociocultural y
personal.

La planificacion, puesta en marcha y evaluacion de nuestra intervencion diaria,
se realiza en base tanto a los fines de la Entidad, como a estos principios
fundamentales de actuacién, concretamente en lo que se ha venido llamando “Ciudad
de los Nifios’, una pequefia ciudad educativa en la que nuestra intervencién cobra
sentido dia tras dia, como inicialmente pensé y ejecutd nuestro fundador el Hno.
Carlos Fernandez Dorador.

Siguiendo el ideario del Fundador, nuestra Entidad pretende ofrecer un unico
cuerpo coherente de intervenciéon socioeducativa operativizando y regularizando los
diversos recursos, programas, proyectos, actividades, bienes, etc.

pPoblacibn Reneliciaria

El contexto en el que se desarrolla la intervencion se va a describir en tres
bloques referidos a las caracteristicas generales y mas distintivas de los ambitos
personales de los menores y jovenes objeto de intervencidn, sociofamiliares y, por
ultimo, socio-contextuales y comunitarios. Este conjunto de ambitos se encuentra en
interconexion, interactuando de una forma mas o menos directa en el desarrollo
personal y social de cada uno de los menores y jévenes acogidos y/o matriculados en
algunos de los diversos recursos que se ofertan.

Es importante recalcar que, siendo fieles a la filosofia inclusiva que impregna las
acciones educativas de nuestra sociedad y las propias finalidades que sustentaron y
justificaron el surgimiento de nuestra Fundacion, la poblacion beneficiaria directa es
toda aquella poblaciéon de menores y jovenes que necesiten de respuestas alternativas
para facllltar su proceso de inserciéon social y laboral, aunque de una forma mas
espe ifica y decididamente dedicada aquélla que, debido a factores bio-psico-sociales,
seéncuentran en situacién de riesgo de exclusién social.

caracleriglica Pergonales

El colectivo de menores y jovenes objeto de intervencion de nuestra Entidad, se
caracteriza por la heterogeneidad y diversidad. Cada nifio/a y joven son unicos e
irrepetibles, con sus propias y peculiares idiosincrasias, con lo que supone un esfuerzo
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obligado de concrecién de la accién socioeducativa y formativo laboral a las propias
caracteristicas y necesidades de cada uno de los mismos tal y como exige la normativa
vigente en nuestro territorio nacional y Comunidad Auténoma.

Independientemente de esta realidad insoslayable que, con mucha frecuencia,
la sociedad en su conjunto olvida bajo el estigma de la etiqueta, es cierto que hay
rasgos o caracteristicas que en general definen a nuestra poblacion objeto de
intervencion; rasgos y caracteristicas que en ningin momento deben quedarse en
meras etiquetas, sino en una base diagndstica a partir de la cual contextualizar la
accion educativa y por tanto orientadora con cada uno de los mismos, con el objetivo
ultimo de favorecer un desarrollo socio personal adecuado a sus potencialidades. Por
la necesidad sentida de ofrecer respuesta a esta realidad nace nuestra Entidad.

Analicemos algunas de las caracteristicas mds relevantes que con caracter general
definen a nuestros nifios, nifias y jovenes:

e Elevado
indice  de /P/ [
fracaso \\Q\ ¢ ﬁ
escolar. iR '
Muchos de
los
menores vy
jovenes
vienen de
otros
centros en
los que han
fracasado
escolarmen
te.

e Elevado indice de absentismo escolar.

e Evidentes dificultades en el dominio de las instrumentales basicas. Nos
encontramos con un importante numero de alumnos que no saben dominar
adecuadamente, en funcién de su nivel madurativo y edad, la lectura
comprensiva, expresiva, la escritura y/o el célculo.

Un numero importante de alumnos y alumnas presentan discapacidades,
dificultades de aprendizaje y/o desventaja sociocultural. Asi, los Trastornos del
Déficit de Atencion por Hiperactividad, los Trastornos Negativistas Desafiantes,
Alteraciones y Retrasos en el Desarrollo del Lenguaje, y alguna que otra
psicopatologia, unida a la desventaja sociocultural que define a un numero
importante de los menores y jévenes, hacen que la intervencién se complique,
requiriendo de vias alternativas de educacion y formacion.

Cada vez hay un mayor nimero de nifios/as y jovenes que provienen de otros
paises, los cuales presentan dificultades a la hora de comprender el castellano,
las pautas culturales propias de nuestro contexto y seguir un ritmo adecuado de
escolarizacion.

Un colectivo significativo de menores a los que ofertamos recursos y
actividades socioeducativas, formativas y laborales estdn en acogimiento

| =68 A il INDACIOIN
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residencial en algunos de nuestros centros colaboradores de proteccion
convenidos con la Consejeria para la Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia, debido a la situacién de desproteccion temporal o
permanente en la que se han encontrado.

e Jbovenes que tras haber
estado acogidos en centros
de proteccion de menores y
estar cerca de cumplir la
mayoria de edad o
habiéndola alcanzado,
presentan dificultades a la
hora de seguir un proceso
normalizado de insercion
socio- laboral.

¢ Nifios, nifias y jévenes que
necesitan de un recurso
educativo para seguir su
escolarizaciéon debido a
factores como la escasez
de recursos econdmicos, la
inexistencia de centros
educativos en su zona de
procedencia, etc.

Caracleriglicag familiares

Tradicionalmente se ha visto nuestros recursos fundacionales como un lugar de
recogida de desamparados, de nifios/as y jovenes que viven en condiciones
infrahumanas en las barriadas mas desfavorecidas de las ciudades.

Curiosamente, en vez de verse esta realidad como un valor positivo en si
mismo; es decir, el hecho de que existan instituciones, centros y fundaciones -como es
el caso nuestro, entre muchos otros- cuya Unica vocacion de servicio sea ofrecer
respuestas socioeducativas que favorezcan un adecuado proceso de insercion social y
laboral de aquéllos que, debido a factores bio-psico-sociales, mas dificultades tienen
ara ello, esta oferta-incluso su mera existencia- no siempre se ha valorado
venientemente.

Es ahora cuando, aun a pesar del enorme esfuerzo institucional de las
administraciones publicas, los resultados no siempre llegan a las minimas expectativas
de logro previstos con esta poblacion, el sentido que forzé el surgimiento de nuestra
Fundacién y de su recurso (Ciudad de los Nifios) cobra plena sentido y utilidad aun a
pesar de llevar décadas ofreciendo un servicio socioeducativo publico a este colectivo
de menores y jovenes.

= Ademas de los elementos idiosincrasicos que hemos detallado anteriormente, el
7= conjunto de menores y jovenes a los que ofrecemos respuestas se definen, en general,
por las siguientes caracteristicas socio- familiares:

/A sl NDACIOIN
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e Hay un numero importante que viven en condiciones familiares
desestructuradas; asi, el hacinamiento, el paro, la toxicomania, la economia
sumergida, las familias monoparentales con exiguo apoyo social y escasos
recursos economicos, nivel socioecondmico y cultural pobre, etc., son algunos
de los distintivos mas caracteristicos.

* Muchos padres y madres utilizan pautas inadecuadas de supervisién y cuidado
de sus hijos e hijas. Las practicas punitivas y autoritarias, o bien laxas y
permisivas, resultan una realidad cotidiana en las familias de nuestros menores y
jévenes.

e Algunas familias se caracterizan por la pérdida absoluta de autoridad ante sus
hijos e hijas, teniendo estos modelos de comportamientos inadecuados y poco
saludables.

e Laimplicacidn de las familias en la vida de la Fundacion y sus recursos ofertados
es exigua. El hecho de que un numero significativo de menores sean de
proteccion, aunque sea un dato secundario para la vida del centro puesto que
lo fundamental es el menor en su diversidad -sea de proteccién, con
discapacidad o no-, redunda negativamente en la consecucién de aquellos
objetivos educativos que requieren la colaboracién de las familias, si bien es
cierto se suple con la implicacion real y efectiva de los tutores o representantes
legales de estos menores.

Aungue tal y como demuestran los diferentes estudios e investigaciones, las
caracteristicas socio-contextuales y comunitarias ejercen una influencia indirecta en el
desarrollo socio-personal del menor y joven, siendo los elementos claves del
desarrollo los aspectos personales y socio-afectivos ejercidos dentro de ntcleos
primarios de convivencia, es una realidad palpable y generalizada que caracteriza a los

destinatarios de nuestros recursos la procedencia de los mismos de barriadas y zonas
desfavorecidas que agravan las situaciones de marginalidad y exclusion social.

Nuestro Centro, acoge a menores de las barriadas méas desfavorecidas de la
capital, de otros pueblos de la provincia, de otras comunidades auténomas y paises. Si
es eferto que hay un numero cada vez mas significativo de alumnos/as que provienen

e zonas mas normalizadas; familias atraidas por la propuesta educativa de especial
atencion a la diversidad que ofrece nuestra Entidad.
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Como destinatarios directos de las acciones que ya se estan desarrollando en
nuestro Centro estan los menores y jévenes en situacion real de riesgo de exclusion
social, de las zonas con necesidades de transformacion social y de aquéllos que, no
perteneciendo a las mismas, se encuentran en situacion de desventaja y exclusion. En
definitiva, y resumiendo lo anteriormente expuesto, es un colectivo que se caracteriza
por un conjunto de factores de riesgo que influyen en su proceso de desarrollo
personal y social.

e Se han encontrado o encuentran en riesgo psicosocial.

e Han presentado o presentan a lo largo de su desarrollo madurativo
condicionantes que han determinado negativamente su proceso de realizacion
normal.

e Proceden en su mayoria de zonas desfavorecidas.

e Presentan dificultades objetivadas a la hora de insertarse social y laboralmente
de una forma adecuada.

Suelen ser derivados por otras entidades publicas y privadas para recibir formacion
para la insercién; una educacién mas alla de la asistencia; y preparacion para la vida
bajo los principios de responsabilidad, libertad y obligacion.

Como destinatarios indirectos se encuentran las familias de los menores y jovenes
objeto de intervencion y el entorno socio comunitario concreto en el que viven, la
sociedad en general.

| =L JUNUIEY ANC (DN
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DELEGACION DE GRANADA

El diecisiete de mayo de 1964 se puso la primera piedra de la actual Ciudad de
los Nifios de Granada y ésta fue inaugurada el veintiséis de octubre de 1965. Aunque la
Institucion desarrollaba su trabajo en Granada en diferentes centros publicos y privados
implantando su proyecto educativo desde mayo de 1950.

Ciudad de los Nifios que cuenta, para su funcionamiento, con numero de
inscripcion AS/C/0003132, en el Registro de la antigua Consejeria de Asuntos Sociales,
fue declarada de interés social para la provincia de Granada el diecinueve de enero de
1964.

Este Centro nacié con el objetivo de ser una pequefia ciudad auténoma, donde
los menores viviesen la experiencia de ser miembros de una comunidad y participes en
la organizacion de esta, dotada de una gran variedad de servicios: residencia, colegio,
talleres formativos, enfermeria, lavanderia, espacios ajardinados, zoo, piscina,
instalaciones deportivas, teatro, imprenta, etc.

El caracter propio de esta idea es el cardcter emprendedor, innovador y de

esfuerzo en la oferta de recursos educativos alternativos y complementarios, a los que

adicionalmente existen.

Nuestra labor esta dirigida a la infancia y juventud en general, ofreciendo
procesos de aprendizaje basados en el desarrollo de la responsabilidad y de la
autoestima personal, dando el respaldo afectivo y la exigencia de compromisos; como
elementos fundamentales de nuestro modelo educativo.

—-.  Nuestra Metodologia de Trabajo se centra en la Pedagogia del Afecto, nucleo

indispensable de intervencidn tanto individual como comunitaria.

HETFNUNOS @ DTerOSEC el Ma e
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La practica profesional ha hecho que seamos conscientes de que nuestra labor
se completa gracias a la intervencién familiar. Cualquier proceso de intervencién con
los menores y jovenes requiere del apoyo y refuerzo de su familia.

Nuestra sede en la Chana, un barrio de
Granada, situada en la vega granadina, cuenta con una
superficie de 41.150,11 m? que albergan amplios
edificios destinados al &rea escolar y residencial:
rodeado de grandes espacios ajardinados, con campos
de futbol y baloncesto, un pabelldn deportivo, un
parque infantil, piscina y un zoo de pequefias
dimensiones. Es por ello por lo que el entorno en el
que nuestros menores conviven a diario esta dotado
de todas las infraestructuras necesarias para el
desarrollo de nuestra actividad. Es un entorno ideal
para el desarrollo y convivencia de la infancia y
. juventud,

Este Centro ofrece atencidon en dos ambitos
diferenciados: un Ambito Escolar que da cobertura a
diferentes ramas educativas desde los 3 afios hasta la
edad la edad adulta y un Ambito Residencial que sirve
de recurso a menores y familias con dificultades
sociofamiliares.

Cada uno de estos ambitos se compone de
diferentes programas de intervencion especifica:

mbito Escolar: La intervencion educativa que
se realiza en Ciudad de los Nifios conecta con el
principio de  normalizacién y  universalidad,
estructurandose en diferentes programas con los que
estos principios cobran sentido.

Ambito Residencial: La intervencién especifica
que ofrecemos a menores y familia con dificultades
sociofamiliares o escasos recursos economicos se
hace posible a través de tres programas diferenciados,
en funcién de cada situacién individual-familiar, de la
edad de el/la menor o joven y de sus caracteristicas
genericas.

Reflejar también que Ciudad de los Nifios de
Granada ha contado con personal de mantenimiento,
personal de servicios y personal de administracion,
que no se encontraban ligados exclusivamente a un
Programa, sino que sirvieron de apoyo a todos y por
tanto a la Gestion del Centro.

] \Q /) BN ACIOIN
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C.D.P. CIUDAD DE LOS NINOS. GRANADA

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Colegio "Ciudad de los Nifios” forma parte de los recursos socioeducativos
propios que la Fundacion Hermanos Obreros de Maria implementa para la poblacion
de menores y jovenes de la localidad.

El centro escolar se encuentra autorizado por la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia con el cédigo 18003776, para impartir las ensefianzas de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
Basica y Formacion Profesional Inicial de Grado Medio.

Durante el ejercicio econdmico objeto de la presente memoria, la composicion
de las diferentes ensefianzas ofertadas se ha distribuido tal y como se refleja a
continuacion:

e Educacion Infantil: Integrada por 3 Unidades de 3, 4 y 5 afios.
e Educacién Primaria: Formada por 6 Unidades (12, 22, 32, 42, 52 y 69).

e Educacion Especial: Compuesta por dos Unidades de Apoyo a la
integracion y una Unidad de Educacion Compensatoria.

¢ Educacién Secundaria Obligatoria: con 4 Unidades (12, 29, 32y 49).

¢ Formacion Profesional Basica Formada por una Unidad de primer curso y
otra de segundo curso de FPB en la que se imparte la especialidad de
“Ayudante de mantenimiento de vehiculos”.

e Formacion Profesional Inicial de Grado Medio: con dos Unidades de la
especialidad “Electromecanica de Vehiculos Automaviles”, dos Unidades de
“Instalaciones de telecomunicacion” y dos Unidades de “Gestién
Administrativa”.

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS GRADO DE
> CONSECUCION

1. Mejorar el rendimiento escolar de nuestro alumnado
compensando todas las posibles dificultades procedentes de
su situacion personal, familiar y/o social.

ALTO

2. Estimular el desarrollo de las competencias linguisticas como

/ - — L IINUD AL IOIN
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herramientas fundamentales del aprendizaje y de la ALTO
comunicacion.

3. Coordinacion con las familias y educadores de la residencia
mediante la utilizacién de la agenda escolar, asi como el

seguimiento diario a través del sistema de puntos. ALTR

4. Coordinacion permanente con los servicios sociales, para
establecer programas de intervencion conjuntos familia-
escuela.

ALTO

5. Estimular la educacidn infantii con un programa
ccompensador, innovador y atractivo para este alumnado.
Especialmente en el drea de lengua extranjera, asi como el
desarrollo de competencias linguisticas y de razonamiento
matematico.

ALTO

6. Desarrollo de competencias de relacion social, estimulando
un clima de convivencia, con un ambiente acogedor y
relajado, donde el esfuerzo y el trabajo bien hecho cobre un
valor especial. Unido a ello, la responsabilidad y el respeto
mutuo son valores que se estimulan y desarrollan cada dia.

ALTO

7. Atencién especial a la tutorizacion del alumnado y su familia,

mediante una accién tutorial individual, grupal y familiar. ALTO

8. Motivacion del aprendizaje a través de la utilizacion de las
nuevas tecnologias. Cada clase cuenta con un proyector y
un ordenador para la utilizacién de los distintos recursos
educativos con los que se cuentan para el desarrollo de las
clases.

ALTO

9. Desarrollo de competencias laborales y sociales de nuestro
alumnado de FP, en especial el desarrollo de la
responsabilidad, las habilidades laborales y de busqueda de
empleo

pra
KECURSOS HUMANOS

En la siguiente tabla se refleja el personal con el que se ha contado para el
desarrollo de este Programa:

ALTO

PROFESION TIPO DE TIPO BE PERSONAL
JORNADA

PERSONAL DOCENTE 21 hombres
20 mujeres Parcial 14

Completa 27 Personal asalariado

Personal becario
BECARIOS ICARO. 0 hombres Universidad Granada

8 mujeres

Avhg
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PERSONAL NO DOCENTE 5 mujeres Completa 3 Personal asalariado
' 2 hombres Parcial 4*

*Dos personas de este programa tienen jornada parcial, pero completan su jornada en
otros programas de la Fundacion

PERSONAS BENEFICIARIAS

Los beneficiarios del Programa “C.D.P. Ciudad de los Nifios" son los alumnos y
alumnas que se encuentran matriculados en dicho Centro.

Al finalizar el afio 2022 se encontraban matriculados 346 alumnos/as, en las
distintas etapas 214 hombres y 131 mujeres

Del total del alumnado, 129 presentan NEAE necesidades especificas de apoyo
educativo, 97 son de compensacidon educativa y 32 presentan NEE necesidades
educativas especiales y 35 dificultades de aprendizaje. En el centro atendemos un total
de 97 alumnos extranjeros de 17 nacionalidades diferentes.

Estos datos varian mucho a lo largo del aflo ya que nuestra matricula esta
abierta todo el curso. Se incorpora a lo largo del mismo, alumnado de Escuela Hogar o
de las Casas de Acogida. Alumnado que presenta con frecuencia numerosas
dificultades de aprendizaje y una problematica familiar y emocional importante, que
afecta a su aprendizaje y a su desarrollo personal. Nuestro centro organiza el personal,
los espacios, los recursos economicos y adapta su metodologia, sus contenidos,
objetivos y recursos didacticos, para dar respuesta a estas numerosas dificultades.

ACTIVIDADES REALIZADAS

uestro centro escolar lleva a cabo un programa de compensacion educativa ya
e atiende a una poblacién con una gran diversidad cultural (17 nacionalidades) y
economica, pero en general perteneciente a una clase social desfavorecida. Ello nos ha
motivado cada afio para buscar la mejor manera de atender las necesidades de nuestro
alumnado, asi como una continua actualizacién e innovacién metodolégica vy
organizativa.

Nuestro Proyecto de compensatoria forma parte del Proyecto educativo de
centro, sirviendo de base a todos y cada uno de los Programas que se vienen
desarrollando. Siendo un elemento fundamental la coordinacién de nuestra
intervencién con las familias y con los Servicios Sociales de las distintas zonas de
procedencia de nuestro alumnado. Obteniendo magnificos resultados gracias a la
intervencion de toda la comunidad educativa.

| 69,/ R acion



civdad )

delos

Este Proyecto es una tarea de todos y de todas, ya que soélo de esta manera
entendemos que nuestra intervencion puede ser realmente compensadora, no
limitdndose sélo al dmbito escolar o curricular. La intervencion comienza desde el
momento en que los menores son recogidos en el autobus, hasta que vuelven a sus
casas a las 5 de la tarde. Si bien continua con el seguimiento familiar.

Durante el aflo 2022 ademas de las actividades docentes de las distintas
materias que componen los cursos académicos que se desarrollan en el Colegio
Ciudad de los Nifios de Granada, se han llevado a cabo las siguientes actividades,
variando en su ejecucion dependiendo del curso escolar en el que se encontraran los
alumnos/as.

Estas actividades realizadas en Educacion Primaria, Secundaria, FPB y
Formacién Profesional Inicial, han estado en concordancia con las fiestas nacionales,
autondémicas y provinciales asi como dias concretos de celebracion, a modo de
ejemplo, podemos destacar las Jornadas de Acogida, la fiesta de la Constitucion, la del
dia de Andalucia, la fiesta de nuestro colegio, el dia internacional contra la violencia de
género, prevencion del acoso, Granada educa, u otras instituciones o asociaciones con
las que hemos colaborado.

Por otra parte, hemos realizado una serie de Programas de intervencion:
Para compensar el desfase curricular del alumnado.

Para la atencién individualiza del alumnado venimos desarrollando en el centro,
con muy buenos resultados, agrupamientos para alumnado de NEE, tanto en primaria
como en el primer ciclo de secundaria. Ello quiere decir, que, entre 10 y 15 horas
semanales, el alumnado se distribuye en funcidén de su nivel curricular (dentro de la
misma etapa) en las areas de lengua y matematicas; con un apoyo especial en el area
de inglés.

Desdobles y refuerzos dentro del aula completan esta intervencion educativa,
con especial hincapié en la estimulacion de la lectura, la resolucion de problemas y en
el aprendizaje del inglés.

En secundaria hemos realizado los Programas de mejora en segundo de ESO y
diversificacion en tercero de la ESO, a la vez que programas de refuerzo en 12 y 42 de
ESO y las clases de espafiol en 32 y 42 de la ESO para atender al alumnado inmigrante
con desgpﬁbcimiento de nuestro idioma.

e

La atencion individualizada de los agrupamientos favorece la integracion del
alumnado.en la medida en que se enfrenta a una tarea adaptada a su nivel curricular,
en la que se ve respaldado y que por lo tanto puede resolver con éxito. Aspecto éste
fundamental para el desarrollo de su autoestima personal y social.

M ara facilitar la integracion del alumnado y de la familia.
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Unido a lo anterior, al incorporarse al centro el menor, junto con la familia, se
efectua un protocolo de intervencion en el cual se realiza un diagndstico inicial del
menor y se concretan sus necesidades. Posteriormente se les explica nuestro programa
de intervencion, asi como las normas y posibilidades que el centro les puede ofrecer.
Finalmente se concretan los compromisos necesarios por parte de la familia, del menor
y del centro. A partir de este momento, se realiza una tutorizaciéon del menor y una
orientacion de la familia, la cual se lleva a cabo por parte de los tutores (tutoria
compartida en ESO, de manera que cada clase tiene dos tutores/as) y de la jefatura de
estudios, que junto con el orientador tratan de resolver los conflictos que van
surgiendo.

Medidas para facilitar el adecuado clima de convivencia en el centro.

Estamos convencidos que el alumnado ha de aprender en un clima de
convivencia respetuoso y tranquilo. Para ello realizamos un diagndstico de la
convivencia del centro, a partir de aqui, hemos ido disefiando un Programa de
convivencia basado en el respeto y en el desarrollo de la responsabilidad, donde el
afecto y la puesta de limites juegan un papel fundamental. Todo lo cual esta
ampliamente desarrollado en nuestro Programa de convivencia.

Con el alumnado con mayores problemas de control de impulsos se realiza un
seguimiento diario mediante un sistema de puntos, mientras en secundaria se realiza
un control del trabajo y de la conducta cada hora.

La tutoria semanal y el seguimiento familiar o del educador en la agenda escolar
es fundamental para estimular determinadas conductas y eliminar otras. Si bien es
cierto, que no debemos dejar pasar ninguna conducta negativa, también lo es que el
menor desarrolla mejor su competencia social si tiene la oportunidad de reponer el
dafio efectuado.

Por otra parte, y dado que constatamos la dificultad de los menores de
abandonar su rol negativo, desarrollamos una serie de Programas de intervencion con
adolescentes los cuales consisten en la realizacidon de actividades con compafieros de
menor edad. De esta manera, les enfrentamos _al. papel de ser moxltores Cuyo
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- Programa de autocontrol.

Para prevenir conductas inadecuadas futuras, el orientador semanalmente lleva
un programa de entrenamiento en autocontrol y empatia con alumnado de primaria,
con el fin adicional de mejorar su auto concepto y su autoestima.

- Tratamientos individuales

Aquellos/as menores que presenten circunstancias de especial gravedad,
reciben tratamientos individuales desde el departamento de orientacion, con
frecuencia variable, e integrando al mayor numero de profesionales del centro y a la
familia en los casos en los que es posible.

-Programa de monitores:

El programa de monitores consiste en que los alumnos de ESO y de 52y 6° de
primaria, con problemas de conducta realizan una serie de actividades con
compafieros de menor edad, las cuales son programadas, revisadas y valoradas
semanalmente. Para ello, han de participar en distintos cursos de formacion gque los
monitores tenian que realizar, si bien previamente el menor habia de efectuar una serie
de compromisos con su tutor en relacion con el desarrollo de su trabajo en clase, asi
como la modificaciéon de su conducta.

Actuaciones dirigidas a la prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar. '

Cada tutor anota diaria o semanalmente las faltas en Séneca.

Para el seguimiento del absentismo escolar mantenemos contactos
permanentes con las familias a través de la agenda escolar o bien telefonicamente.

También, mantenemos contactos semanales con las trabajadoras sociales
| (mediante correos electrénicos que los tutores envian), para informar de familias que
' tienen un seguimiento especial. De esta manera, la trabajadora social conoce el viernes
) la asistencia de determinados menores en riesgo de absentismo; hemos conseguido
inuir el absentismo en nuestro centro.

Por otra parte, se realizan los informes necesarios, junto con los servicios

Para la realizacion de este Programa se ha contado, en el aflo 2022, con la
cantidad de 301995,61 euros, en concepto de subvencion para otros gastos, ademas
del pago delegado del personal docente. El 100% de los ingresos se han destinado a la
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consecucion de los objetivos que justifican los conciertos del presente recurso y
programa.

Asi mismo, hemos contado con la subvencién de 6358,75 euros en concepto
de gratuidad de los libros de texto. El 100% de esta cantidad se ha destinado a la
adquisicién de libros de texto.

Tanto una como otra cantidad son justificadas anualmente ante la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

La Universidad de Granada nos ha subvencionado este curso a cuatro de las
ocho becarias Icaro con 4320 euros. Estos becarios colaboran en la atencion al
alumnado en los talleres, actividades extraescolares y programas de refuerzo, de
mejora de la comprension lectora, del razonamiento matematico. También colaboran
en tareas del departamento de orientacion relacionadas con su formacion.

VALORACION: DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

La valoracion del desarrollo del Proyecto es muy positiva, existe una implicacion
total del profesorado y del resto de la comunidad educativa.

Hemos rebajado el nivel de absentismo escolar gracias a la coordinacion
semanal con los servicios sociales.

Con respecto al alumnado, lo mas importante, es que creemos que vienen
contentos al colegio, ya que, si se marchan, eligen volver a nuestro centro. Son nifios y
ninas alegres, simpaticos y carifiosos, poco a poco les va cambiando la cara y aprenden
a disfrutar cada dia. Vienen regularmente al colegio con el material en una mochila, el
cual, van aprendiendo a cuidarlo y si bien en ocasiones su profesor se lo regala,
siempre es porque se ha esforzado en conseguirlo.

El profesorado por nuestra parte hemos ido aprendiendo a mejorar nuestra
intervencion educativa, buscando siempre la mejor forma de acompafiar a nuestros
menores en su proceso de aprendizaje.

La coordinacion y el respaldo a las familias es la tarea que nos resulta mas dificil,
a que son muchas las necesidades y conflictos que estas presentan. Realizamos un
‘cgntrato de compromisos y un seguimiento de estos mediante la agenda. En
umerosas ocasiones, si se cree necesario se contacta telefonicamente, se mantienen
entrevistas e incluso asisten con su hijo/a a clase algunas horas. No obstante, si bien es
cierto que se resuelven el 90% de los conflictos, no es menos cierto que hay un
numero no muy alto de menores que no modifican o que su proceso es muy lento
debido a la que la familia no respeta los acuerdos. En estas ocasiones mantenemos
contacto con los servicios sociales y se realizan entrevistas conjuntas. Por otra parte,
gueremos exponer la necesidad de derivacion de menores a Salud mental infantil, ya
ue en ocasiones se necesita de un especialista 0 de una medicacién que ayude al
menor.
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Propuestas para el curso proximo:

- Continuar analizando el desarrollo de las competencias basicas, incorporando
sobre todo modificaciones a nivel de la evaluacién y metodologia.

- Continuar con la estimulacién de la lectura (se realiza cada dia).
- Ofrecer una estimulacién especial en el area de lengua extranjera (inglés).

- Continuar con la tutoria compartida en los grupos de secundaria. Prestando
especial atencion a la tutorizacion individual y familiar.

- Continuar mejorando los programas de intervencion: Programa de talleres
Programa de monitores o Programa de convivencia.

- Continuar mejorando la participacién e implicacion de toda la comunidad
educativa.

PROGRAMA DE CENTRO DE DIiA

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Nuestro “Centro de Dia" es un proyecto educativo compensador, en el que estan
implicados todos los profesionales que trabajan en el centro: profesores, monitores,
educadores y personal de administracion y de servicios. Dicho Programa se viene
desarrollando desde la década de los noventa.

Nuestro Centro de Dia tiene como objetivos favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral de los padres de nuestros menores (ya que respaldamos a aquellos
que por su horario laboral les es imposible compaginarlo con el escolar). Con este
Programa se les proporciona a las familias la seguridad y tranquilidad de que sus hijos
estdn siendo atendidos por profesionales y ademas estan realizando actividades que
resultan positivas para su desarrollo. Nuestro Centro de Dia ayuda a que los menores
tengan una alimentacion sana, equilibrada, variada y completa.

S Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS GRADO DE
CONSECUCION

1. Educar a nifios y nifias con dificultades familiares, econdmicas y/o
sociales que no asisten con regularidad al colegio, tienen problemas de

aprendizaje, de fracaso escolar o no disponen de medios suficientes. ATD

2. Ayudar a las familias con dificultades econdmicas en la alimentacion
de sus hijos, a la vez que estimulamos el desarrollo de habitos ALTO
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saludables.
3. Ofrecer a los nifios y niflas una educacion integral, sin
desvincularlos de su familia, de su medio, contribuyendo de esta
ALTO

manera a prevenir futuros problemas.

4.-Respaldar a las familias con graves problemas econdmicos, sin
trabajo o con trabajos precarios que no cuentan con los recursos
econémicos necesarios para atender a sus hijos y necesitan aula ALTO
matinal, comedor y actividades extraescolares.

5. Potenciar la implicacion y responsabilidad de los padres en este
proceso de educacion de los nifios. MEDIO

6. Ofrecer a los nifios una serie de posibilidades distintas y
motivadoras para ocupar su tiempo libre de forma positiva, facilitando ALTO
su participacion en las tareas de grupo donde puedan desarrollar sus
actitudes personales, descubrir intereses y despertar inquietudes

RECURSOS HUMANOS

El personal que ha trabajado en este Programa, durante el afio 2022, es el
mismo que trabaja en el Programa "Centro Docente Privado Ciudad de los Nifios de
Granada” y ha sido el siguiente:

TIPO DE
PERSONAL

PROFESION TIPO DE JORNADA

PERSONAL DOCENTE 21 hombres

Completa 27 Personal

20 mujeres Parcial 14 EARGEED
BECARIOS [CARO. 0 hombres Sy
ecario
8 mujeres Universidad
Granada
PERSONAL NO DOCENTE 5 mujeres Completa 3 Personal
asalariado

2 hombres Parcial 4*

e Dos de estos trabajadores tienen jornada que se completa en otros programas.

PERSONAS BENEFICIARIAS
Los beneficiarios de este Programa han sido:

FUINDACION
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Programa de comedor: 115 nifios y nifias con edades comprendidas entre los
tres y dieciséis afios de edad, de los cuales 73 han sido varones y 42 chicas.
Programa de desayunos y almuerzos: 115

Programa de actividades extraescolares: 115

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

Este Programa ha puesto a disposicion de las familias de nuestro alumnado los
siguientes servicios:

o Servicio de transporte escolar: El cual se ha realizado con el autobus de la
Fundacién, el cual comienza su recorrido a las 7,30h de la mafiana y se realizan
3 viajes, recogiendo a nifios y nifias de toda la ciudad. El alumnado ha viajado
acompafiado por una monitora que ha controlado la subida y bajada de éstos,
ha intercambiado informacion con los padres y madres y ha procurado que los
alumnos/as se comportaran adecuadamente y desarrollando valores de
tolerancia y respeto.

s Aula matinal: Ha funcionado todas las mafianas de lunes a viernes para atender
a los alumnos/as que han venido en el primer viaje del autobus que esperaban a
gue comenzaran las clases. Cuando una madre o un padre tenian dificultades
horarias, relacionadas con su trabajo, se ha hecho cargo de los nifios/as a
primera hora y por la tarde en caso de necesidad.

e Desayuno vy almuerzo en el aula: todo el alumnado que utiliza el aula matinal
desayuna en centro. Se efecttan 2 turnos de desayuno: a las 8,15h y a las 8,45h.
Por otra parte, se entrega a cada uno de los escolares de infantil, primaria y
secundaria un lacteo a la hora del recreo, cuyo objetivo es completar la dieta
que los menores reciben en sus casas. Para la realizacion de los desayunos y
almuerzos tenemos una subvencion de la Junta de Andalucia.

e Comedor escolar: Se ha realizado en tres turnos atendiendo al ciclo escolar al
que pertenecian. Este servicio ha sido atendido por los profesores del Centro,
por turnos. En cada comedor ha habido un grupo de alumnos y alumnas que
actuaban como monitores, colaborando en poner bandejas y retirarlas, ayudar a
los mas pequefios a comer, recoger y ordenar el comedor, entre otras
actividades.

Actividades Extraescolares: Para la organizacion de dichas actividades se ha
contado con participacion de 4 becarias de practicas en empresas de la
universidad de Granada.

El profesorado realiza la coordinacion, y es el responsable de supervisar el
comportamiento de los alumnos/as. Estas actividades se han desarrollado de
lunes a viernes de 15:30 a 16:15 y se han programado en funcién de las
caracteristicas del grupo y de las habilidades de los monitores. Entre las
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actividades llevadas a cabo en el ciclo de primaria se encuentran: baile, musica,
manualidades, informatica, inglés, cuentos y sicomotricidad. En secundaria las
actividades desarrolladas han sido informdtica, apoyo escolar y deportes.

Para la realizacion de este Programa se ha contado con:

Ayudas de COMEDOR ESCOLAR (Junta de Andalucia) 86028,83 €, invertido
integramente para el objeto de este programa.

- Subvencion de "DESAYUNOS Y ALMUERZOS EN EL AULA" de la Junta de
Andalucia: 19725,46 euros.

- Este aflo hemos recibido la cantidad de 2518 euros en donaciones destinadas a
la compra del autobus escolar para nuestro Centro de Dia.

PROYECTO EUROPEO "EMPRENDIRETOS".

El objetivo general de este proyecto es promover y fomentar el espiritu emprendedor
en los alumnos de FP y de los centros de formacion para el empleo, a través de las
asignaturas de FOL, Empresa e Iniciativa Emprendedora y Orientacién Laboral,
trabajando las competencias necesarias para el emprendimiento a través de una
plataforma interactiva compuesta de una serie de retos innovadores formativos y
practicos.

Esta financiado con fondos europeos “Next generation” su duracién es de abril de 2022
hasta marzo de 2023. En el afio 2022 hemos recibido 31249,72 euros, destinado al
alquiler de equipos informaticos, pago de ndminas a personal dedicado a la revisién y
creacion de retos dirigidos al alumnado de Formaciéon Profesional.

PROYECTO “LA CAIXA™: Creando futuro.

Proyecto que se desarrolla en las tres provincias donde tiene centros esta Fundacion y
que tiene como objetivo el desarrollo de actividades extraescolares para el alumnado
que contribuyan a la mejora de su desarrollo personal y social. La dotacion econémica
recibida en Granada para este afio 2022 ha sido de 8000 euros destinados al pago de
una educadora, cinco horas a la semana y un conductor unas horas semanales.
También se ha utilizado una cantidad para el pago de combustible destinado al autobus
que hace el transporte del alumnado diariamente.

VALORACION: DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

El Programa de Centro de dia es uno de los mas consolidados e importantes
que realiza el centro escolar, ya que permite la atencidén de un gran numero de
menores con desventaja socioeducativa y que posibilita realizar un trabajo coordinado
con las familias y los servicios sociales. Se realiza una intervencion educativa global:
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escolar, familiar, alimentaria y educativa en todos los aspectos de la persona y tratando
de responder a todas las necesidades de este alumnado.

De cara al curso proximo, seguiremos prestando especial atencion al desarrollo
de habitos de alimentacion saludable, respaldando y completando la dieta de nuestros
menores. Esta es la mejor forma de respaldar a las familias que se encuentran con
graves problemas para alimentar a su familia. Asi mismo, mantendremos la
coordinacién con los servicios sociales de las distintas zonas para realizar un
seguimiento cercano del desarrollo de habitos saludables.

PROGRAMA DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL
BASICO.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa de Acogimiento Residencial de Proteccion de Menores de Granada, es un
Programa desarrollado por la Fundacion Hermanos Obreros de Maria. Este programa
se encuentra regulado por el Decreto 355/2003 de 16 de diciembre de Acogimiento
Residencial de menores, el cual establece que se trata del acogimiento residencial de
caracter general y normalizado, que incluye el abordaje de la diversidad desde una
perspectiva integradora. Estos programas son los que mejor, y de forma méas general,
reflejan la vocacion socializadora de acogimiento residencial y los que se desarrollan
en la mayor parte de los Centros de Proteccion de Menores.

El Programa de Acogimiento Residencial de Proteccion de Menores cuenta con
tres hogares:

e Hogar Luis Amor, con n? de Inscripcion AS/C/0003325
e Hogar Angel de la Guarda, con n? de Inscripcion: AS/C/0003328
e Hogar Virgen de Lourdes, con n2 de Inscripcion: AS/C/0003326

e

Cada uno de los Hogares tiene un salén comedor equipado con cocina, una
sala de estudio, un lavadero, dos dormitorios con tres camas y un cuarto de bafio en
cada uno exceptuando el hogar Virgen de Lourdes que cuenta con dos dormitorios
uno con tres camas y el otro con cuatro y un dormitorio individual para el Educador/a.

2
) OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

S OBJETIVOS GRADO DE
y CONSECUCION

s Facilitar a los adolescentes su integracion en el mundo de los MEDIO
adultos, con la maxima autonomia, asi como la integracion en el
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mundo laboral mediante la formacion y la informacion para la
insercion social y laboral.

Potenciar la vida cotidiana en el recurso residencial, fomentando
habilidades sociales y respeto por sus iguales y adultos del centro,
intentando crear un ambiente calido lo mas parecido posible a un
hogar normalizado, donde los menores encuentren el carifio v la
confianza necesarios para un desarrollo normalizado en todos los
ambitos de la persona.

MEDIO

Orientar a los menores de los diferentes caminos a seguir para la
consecucion de una formacién adecuada y su posterior insercion
laboral.

ALTO

Orientacion en el conocimiento de aquellos recursos
encaminados a la emancipacion.

ALTO

Fomentar la adquisicion de habitos saludables tanto de
alimentacion como higiene y conocimientos de los organismos
que se encargan de velar por su salud.

ALTO

Facilitar a las menores técnicas de control de sus emociones,
proporcionandoles habilidades para expresar sus propios
sentimientos y emociones de forma positiva.

BAJO

Adquirir habitos dirigidos a la consecucion de habilidades sociales
que les permitan una autonomia adecuada a su nivel madurativo y
a las exigencias de la sociedad normalizada en funcién de sus
necesidades y caracteristicas.

MEDIO

Desarrollar habilidades domésticas dirigidas a la autonomia
personal y orientada hacia la emancipacion.

MEDIO

Potenciar la adquisicion de habitos que permitan la integracion del
menor en todos los ambitos.

MEDIO

Favorecer la adquisicion de aquellos valores necesarios para
comportarse adecuadamente, de modo permanente y estable, en
nuestras relaciones con los demas y de esta forma crecer en
armonia.

BAJO
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Este afio la adquisicién de objetivos por parte de los menores ha sido en general
medio, en gran medida por la alteracion y distorsion de varios menores que hacen que
la vida del grupo, este centrada en apaciguar la violencia que generan, al igual que alto
numero de menores con graves problemas de salud mental.

RECURSOS HUMANOS

Para el desarrollo de este Programa se ha contado con:

Hogar Luis Amor:

Hogar Vi Lourdes

Hogar Angel de la Guardia

PROFESION TIPO DE TIPO DE

JORNADA PERSONAL

EQUIPO DE ATENCION DIRECTA 7 mujeres Jornada Completa  Personal

asalariado
6hombres  Jomada completa
Personal
asalariado
TRABAJADORA SOCIAL (es la misma Rl Jornada completa Personal
persona para los tres Hogares) asalariado
PSICOLOGA (es la misma persona EEalb= Jornada completa  Personal
para los tres Hogares) asalariado
DIRECCION (es la misma para lOs [EEas st ; Personal
tres hogares) dmgjer hedia fornaca asalariado
MEDIAROR INTER-CULTIURAL (es [a Personal
misma persona para los tres hogares ¥lgleliglsi(] Jornada completa  asalariado

H -y/due resaltar que la poblacién de estos hogares ha bajado la edad y conlleva
problemas graves de conducta, al igual que de salud mental por lo que la consecucion
de objetivo fue con mayor dificultad y menor grado de consecucion.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Los destinatarios de este programa han sido menores, con edades comprendidas
entre los siete y diecisiete afios inclusive, que se encontraban en situacidon
administrativa de guarda o desamparo. Durante el afio 2021 han sido beneficiarios de
este programa, 24 personas menores de edad.

1T
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% Hogar Luis Amor: se ha atendido a un total de 9 este afio todas fueron chicas.

L7

% Hogar Angel de la Guarda: ha atendido a 7 chicos.

.

% Hogar Virgen de Lourdes: ha acogido un total de 10 a chicos.

En el siguiente grafico se muestra el total de menores atendidos en el Programa de
Acogimiento Residencial Basico de Ciudad de los Nifios de Granada. Dicha informacion
se presenta desagregada por sexo:

SEXO

30%
65%

MUJER

HOMBRE

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

En cuanto a las actividades desarrolladas en el Programa de Acogimiento
Residencial Basico, fueron las siguientes:

Programa de intervencion educativa.
Programa estudio dirigido.

Taller de deporte

Taller de habilidades sociales avanzadas
Deporte terapéutico

Prevencién de consumo de téxicos.
Programa de accion tutorial.

Programa de Insercion sociolaboral.
Programa de Mediacién.

Proyecto de participacion de menores.
e Programa de intervencion psicologica.

Para realizar este Programa se ha contado con un total de 472.640,82¢€.

) /) e NRACIOIN
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El 100% de los ingresos se han destinado al cumplimiento de la finalidad que lo
justifico. La diferencia que se produce entre la prevision de gastos reflejada en el Plan
de Actuacién y los ingresos reales obtenidos se debe a la modificacion de los
convenios con la Administracion competente en la materia.

VALORACION: DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Para el 2022 se planted una inversion importante en la renovacién de mobiliario
de los hogares, como son los colchones y almohadas y ropa de cama, también se
prevé una inversién en informética y una renovacién de transporte contando con un
vehiculo mas en calidad de RENTING.

De lo planteado se ha conseguido el vehiculo en RENTING, pero hemos perdido
uno de los que ya se tenian.

Se han mejorado la inversién en medios tecnolégicos, las redes WIFI y los
ordenadores, al igual que se ha terminado el estudio. No obstante, para el 2023 sigue
siendo prioritario, la renovacién del mobiliario sobremodo los sillones de los hogares y
los bafios.

PROGRAMA DE ESCUELA HOGAR. GRANADA

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa de Escuela Hogar Ciudad de los Nifios de Granada, con numero de
inscripcion registral 18004021, se viene desarrollando desde el afio 1975. Ha sido
subvencionado por la Consejeria de Educacién y Deporte, siendo ésta la que, a traves de
Becas de Escuela Hogar, ha asignado al alumnado residente.

Los beneficiarios del Programa han sido derivados a través desde Servicios Sociales
Comunitarios (Nivel Primario), Equipos de Tratamiento Familiar (Nivel Secundario) u
otras Entidades debidamente acreditadas.

El motivo de derivacién, por lo general, ha sido multifactorial (problemas
ondmicos, escasez de habilidades parentales, problemas relacionales, problemas
““intergeneracionales, falta de tiempo para atender a sus hijos por motivos laborales,
etc.).

Nuestro recurso de Escuela Hogar cuenta con la capacidad e infraestructura
suficiente para albergar a un total de cien menores (contando con dormitorios, cuartos
de bafio, duchas, comedor escolar, salas de estudio, salas de estar, zonas deportivas y
recreativas). En 2022 tuvimos concertadas 90 plazas.

“;“-N —— Lafinalidad ultima de este Programa ha sido hacer efectivo el principio de igualdad
de oportunidades del alumnado de ensefianzas obligatorias que ha encontrado

1 é | = LIINIDACIOIN
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dificultad para el acceso, permanencia y promocién en el sistema educativo,
ofreciendo un ambiente cuasi-familiar, estable y adecuado a las necesidades del
alumnado residente. Para ello, hemos tratado de acomparfiarle en su desarrollo
evolutivo, tanto a nivel personal, como académico, y todo ello, colaborando con la
familia, tratando de implicarla en este proceso y llevando a cabo una coordinacién
constante con todos los recursos que intervienen con nuestros alumnos y alumnas.

Se ha hecho especial hincapié en preparar al alumnado para una correcta
integracién social, potenciando sus habilidades sociales y dotédndoles de las
herramientas necesarias, para fomentar una integracion positiva.

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS GRADO DE
CONSECUCION

Hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades del alumnado de
ensefianzas obligatorias que encuentra dificultades para el acceso,

permanencia y promocion en el sistema educativo por razones ALTO
geograficas o socioecondmicas.

Servir de apoyo y compensar las situaciones de dificultad social extrema o

riesgo de exclusion social en la que se encuentra el alumnado residente y ALTO

sus familias, a partir de la deteccién de los posibles factores de riesgo y
necesidades.

Ofrecer un ambiente cuasi-familiar, estable y adecuado a las necesidades
del alumnado residente, acompafiandole en su desarrollo evolutivo, tanto ALTO
a nivel personal como académico.

Aumentar el nivel de responsabilidad en nuestros alumnos y alumnas
{residentes en lo referente a su trabajo escolar y otras actividades
formativas, apoyando, respaldando y premiando la realizacion vy ALTO
consecucion de estas y transmitiendo seguridad y confianza en si mismos
y en sus capacidades.

l’

Desarrollar competencias sociales mediante el desarrollo de su
autoestima y valoracion personal. ALTO

Fomentar el grado de implicacion de las familias de nuestro alumnado
residente en el proceso evolutivo de sus hijos e hijas, especialmente en lo ALTO
relativo a la adquisicion de habitos educativos, saludables y personales.

HEFTAROS O DIeToS ae MAac
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PROFESION TIPO DE TIPO DE
JORNADA PERSONAL
DIRECTOR- Hombre (1) Completa Personal
CUIDADOR asalariado
EDUCADOR/A Muijer (1) Jornada Personal
Completa asalariado
Hombres (2) Jornada
EDUCADORES- Mujeres (2) CRIRIA Personal
CUIDADORES esalanane
Hombres (1) Mujeres (1) | Jornada parcial
TRABAJADORA SOCIAL Mujer (1) Jornada parcial Personal
asalariado
SERVICIOS (COCINA) Jornada
Mujeres (3) * completa
OTRO PERSONAL Personal
(MANTENIMIENTO, SERVICIOS asalariado
SERVICIOS Y (LIMPIEZA) Jornada parcial
ADMINISTRACION) ;
Mujer (1)
MANTENIMIENTO
Hombres (4) * Jornada parcial
ADMINISTRACION
Mujer (1) Jornada parcial

Hel PRI OSI @ DTeToSIaes MOFic
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*Una de las tres cocineras y dos de los cuatro trabajadores de mantenimiento

s6lo estdn contratados en periodo estival, siendo durante el resto del curso dos

cocineras y dos trabajadores de mantenimiento.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Aunque nuestro Programa tiene capacidad para cien menores, se beneficiaron
de él solo noventa, por ser éstas las plazas que teniamos concedidas.

Durante 2022 el alumnado atendido fue en un 55% masculino y en un 45%
femenino, un dato a destacar, ya que en los ultimos afios la tendencia habia sido
atender un mayor numero de poblacion masculina.

Se ha seguido atendiendo a poblacion comprendida entre 6 y 16 afios,
correspondiente con la edad escolar obligatoria, tal y como determina el Decreto
54/2012, de 6 de marzo. No obstante, también hemos contado con algunos alumnos
de 17y 18 afios, debido a que estaban repitiendo curso escolar o acabando F.P.B.

Ademas, sigue destacando, como en afios anteriores, el aumento de usuarios que
cursan tercer ciclo de Educacién Primaria. Observandose el aumento de esta demanda
a medida que entran en el primer ciclo de Educacién Secundaria. Correspondiéndose,
ademas, con la etapa de pre y adolescencia, en la que se ponen de manifiesto
determinados comportamientos del alumnado, y donde las familias recurren a nuestro
recurso ante la necesidad de dar respuesta a las dificultades que se les presenta en la
educacion de sus hijos e hijas., solicitando asi la ayuda de profesionales.

La mayoria del alumnado y su familia se encontraba en situacién desfavorecida,
con necesidades de atencidn especializada, entendiéndose esta situacion en aquellas
personas que se encuentren en situacion de inferioridad, subordinacion, vulnerabilidad
¥ un mayor grado de desproteccion.

Observamos que la mayoria de la poblacién atendida no es inmigrante, pero es
significativo que todas las familias inmigrantes que atendimos se encontraban en
situacion de vulnerabilidad.

Las situaciones por las que las familias han necesitado nuestro respaldo han sido,
en su mayoria, multifactoriales (problemas estructurales, comunicacion inadecuada,
ficultades para llevar a cabo las funciones parentales, enfermedades, horarios
laborales muy amplios, incapacidad para utilizar los limites y el afecto de forma
equilibrada, dificultades econdmicas, ausencia de vinculos afectivos, haber sido
victimas directas de violencia de género o de cualquier otro tipo de maltrato, etc.).

La mayoria del alumnado atendido ha nacido en Granada y provincia. Otra gran
? parte del alumnado ha nacido en su pais de origen y posteriormente han emigrado con
— _ sus familiares. Por lo general su migracién corresponde con el patron general de la

= misma: en primer lugar, suele venir el padre, en segundo lugar, la madre y, finalmente,

Piiare.

Q"‘ .S b
|| cuando tienen algun medio de vida, reagrupan a sus hijos, que, por lo general, se han
V
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quedado durante ese tiempo con su familia extensa, llegando al punto que en muchas
ocasiones tiene que reconstruir las relaciones y la estructura familiar con sus padres
después de tantos afios sin verlos.

La mayoria de los casos han venido derivados por Servicios Sociales
Comunitarios (NIVEL PRIMARIO). Si bien es cierto que cada afio sigue aumentando la
poblacién de menores, derivados de Equipos de Tratamiento Familiar (NIVEL
SECUNDARIO), correspondientes al segundo nivel de intervencion en infancia y que
corresponde al alumnado que se encuentran en situacion de alto riesgo.

Algunas Entidades debidamente acreditadas que prestan servicios tanto en
Acogimiento familiar como Justicia e incluso Entidades que respaldan a Mujeres en
casa de acogida, también nos han derivado casos durante este afio 2022.

La mayoria del alumnado ha presentado retraso en los estudios por diferentes
problemas: absentismo prolongado, barrera idiomatica cuando se trata de inmigrantes,
falta de referentes a seguir, falta de motivacion por los estudios, etc.

Muchos de ellos presentaron también problemas de conducta, manifestando su
malestar por varios motivos (ademas del retraso escolar, el alumnado presenta grandes
déficits emocionales y falta de atencién adecuada.)

Otro aspecto para destacar un afio mas ha sido el progresivo aumento de casos
con problemas de Salud Mental atendidos en USMIJ.

También es importante hacer hincapié en las Medidas Judiciales que han
presentaron algunos alumnos/as a su ingreso. En este caso, se ha realizado la
derivacién desde la propia Delegacion de Educacion, desde el Departamento de
Justicia. A este nivel, los chavales, por lo general de género masculino, cuando
acabaron su Medida Judicial abandonaron el recurso de Escuela Hogar, sin que
hubiese nadie con la suficiente autoridad para que terminasen el curso academico.

El nivel de instruccion de los padres ha seguido siendo bajo. La mayoria de ellos,
no han alcanzado la titulacién minima exigida. Sin embargo, sigue aumentando la
poblagj_.c’m que tiene el antiguo graduado escolar (Formacion Profesional Basica).

Es significativo el gran porcentaje de familias que se han encontrado en
desempleo la mayor parte del afio. Algunas de ellas trabajaban de manera temporal en
| sector primario (realizando tareas agricolas), sector servicios (hosteleria, cuidando a
otras personas, etc) y muchas viviendo de ayudas sociales u otros oficios
desconocidos.

l fg)\/f-l ELIINDACIOIN
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

Hacemos hincapié en los siguientes bloques de actividades:
1- Despertar, habitos de higiene y desayuno.
2- Disponibilidad en horario escolar
3-  Almuerzo
4- Higiene y acomodacion
5- Actividades de respaldo académico y merienda
6- Actividades educativas, terapéuticas y ludicas:

e Programa de Accién Tutorial.

* Programa de actividades educativas (taller de reciclaje de las 3 R, taller de
jardineria Dando color a la vida, taller cuidado a los animales ‘La Casa del
Avestruz, taller “Caminando hacia la igualdad’, taller “Sembrar para crecer”, taller
“El tercer tiempo”, etc.).

e Actividades Fisicas Deportivas, entre otras.
7- Duchas
8- Cena

9- Tiempo libre supervisado

10- Asamblea de Hogar

11- Horario de suefio

“COORDINACION

La coordinacion fue uno de los elementos esenciales de nuestra intervencion
educativa. Distinguimos dos niveles de coordinacién:

1. Coordinacién interna, realizada dentro de nuestro propio centro:
comunicacion y coordinacion con la Direccidn de la Entidad, con el Equipo directivo-
técnico-educativo, con el equipo directivo del centro educativo, etc.

2. Coordinacién externa: comunicaciéon y coordinacion con Servicios Sociales,
ETF y otras Entidades debidamente acreditadas que derivan a alumnado residente; con
Entidades que atienden al alumnado residente de manera externa (CPD, USMIJ, [MERIS,

| L\)\/J ELUNDACIOIN
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Margenes y vinculos, etc.); coordinacion con otros centros escolares diferentes a
"Ciudad de los Nifios", a los que asiste una minoria de nuestro alumnado residente.

Ademas, también nos coordinamos con distintas organizaciones, ONG y centros
de formacién que colaboran con nuestro centro, como es el caso de la Asociacion DXT
para la vida, y, por otro lado, cada afio, contamos con la colaboracion de alumnado de
practicas de Formacién Profesional de Ciclos Formativos de Grado Superior de
Animacién Sociocultural y/o Integracién Social, asi como de diversos Grados
(Educacion Social, Trabajo Social) y del Master de Criminalidad e Intervencidn Social de
la Universidad de Granada.

Para la realizacién de este Programa se ha contado con un total de 371.700 €.

También se contd con la cantidad de 750 €, recibidos por parte de la Diputacion de
Granada, para la realizacion del proyecto "Todos en movimiento’, cuyo objetivo
principal ha sido Motivar y reforzar la practica deportiva saludable y no competitiva
entre jovenes en riesgo de exclusion social; Desarrollar y aumentar la autoestima, el
auto conocimiento y la autonomia dentro de un dmbito deportivo; Ampliar el abanico
de opciones deportivas de cara a las usuarias del centro favoreciendo su salud, su
estado mental y fisico; Dotar de habilidades motrices y técnicas empleadas en las
distintas disciplinas deportivas que van a cursar; Inculcar y favorecer la imagen de la
mujer deportista como estilo de vida.

DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Después de analizar detenidamente las necesidades de nuestro alumnado
residente, los objetivos planteados y las actividades realizadas, somos conscientes de
gue para un mejor funcionamiento del Programa de Escuela Hogar se necesitaria:

Limitaciones en la atencién a una ratio| Incrementar el numero de Educadores-
de~menores elevado y que, ademas,| Cuidadores para conseguir una ratio mas baja |
posee unas caracteristicas individuales | poreducador.

cortpleias {fatta, s [wiotivacian -<n (o5 De este modo se podria trabajar de manera mas

estumios. NEE. aastenci @ USMM, individualizada con los problemas que dia a dia

medikas Juricales, €16 presenta la poblacion a la que atendemos y dar

una atencién de mayor calidad.
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Escasa implicacion por parte de algunas |- Realizar actividades donde participen las
de las familias del alumnado residente | familias.

respect ucativo ; ;
peRin Wl praess! &d o s -Crear diferentes estrategias que resulten

nijos; Wijss yio tWiarizados, motivadoras para las familias.

Derivacion tardia de algunos alumnos y | Aumentar los contactos con Servicios Sociales,
alumnas residentes. Equipos de Tratamiento Familiar y otras
Entidades  debidamente  acreditadas para
concienciar de la importancia de las derivaciones
del alumnado residente de manera temprana,

siendo la Escuela Hogar un recurso preventivo.

PROGRAMA DE ALTA INTENSIDAD PARA
JOVENES EX TUTELADOS. GRANADA

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El presente documento es una memoria con la informacion pertinente sobre la
realizacion de las actividades llevadas a cabo durante la ejecucion del Programa de Alta
Intensidad en el periodo 01/01/2021 hasta el 31/12/2021.

Dicha memoria se presenta en base a la Adjudicacién del expediente serv.
6/2019. lote 3 de la "PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION E INSERCION SOCIAL
Y KABORAL DE JOVENES PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION DE
NORES DE ANDALUCIA, MODALIDAD ALTA INTENSIDAD, EN LA PROVINCIA DE
RANADA, DENTRO DEL PROGRAMA DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS
SOCIOLABORALES (PACS)". Resultado de la convocatoria de licitacién del dia
5/10/2019 con referencia 2019-0000102775 actualizada el 23/10/2019 con referencia
2019-0000110919. Publicado en el DOUE n2S5198 del afio 2019 con n? de anuncio
481514-2019.

Dicho programa, de &mbito provincial, dependerd funcionalmente de la
Delegacion Territorial De La Consejeria De Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad de Granada, y se propone para cubrir 8 plazas (LOTE 3) que den atencién a
jovenes procedentes del Sistema de Proteccién de Menores de Andalucia una vez
> alcanzada su mayoria de edad, con edades comprendidas entre los 18 y 25 afios, con
| [Os/as que se trabajaré en la realizacién de acciones destinadas a su insercion social y
laboral a través de una experiencia real de vida autonoma.
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Todo ello se enmarcarda en un servicio que ofrecera a los jovenes un
alojamiento adecuado en régimen temporal, los instrumentos necesarios para la
manutencién y alimentaciéon de los usuarios del servicio, cubertura de necesidades
basicas, asi como las especificas (higiene personal, salud, educacién..) y la atencién
de profesionales de orientacion y apoyo social, personal y laboral durante el proceso
de emancipacion de los jovenes para facilitar su plena autonomia e integracion

sociolaboral.

El servicio que se demanda surge de la necesidad detectada de tutorizar
procesos de maduracion, autonomia e independencia de jovenes extutelados sin
referentes familiares validos y/o con ausencia de estos, promoviendo la responsabilidad
y el compromiso de dichos jovenes en su proceso de insercion sociolaboral. Y para ello
el programa estructurara sus objetivos, metodologia, acciones y recursos a traves del
Plan Personal de Vida (PPV) o ltinerario Personalizado para cada joven que
contempla las competencias necesarias en todas las Areas de Emancipacion que
tendran que ser adquiridas y/o mejoradas por los jovenes para la consecucion de
conductas independientes y autosuficientes que hagan posible cumplir con el objetivo

final de desarrollo integral e insercién social y laboral.

OBJETIVOS Y GRADO DECONSECUCION

OBJETIVOS

GRADO DE
CONSECUCION

OE1L. Facilitar la inclusion activa en el medio social a través de una
atencion integral al colectivo beneficiario en las areas personal, de
salud, relacional, formativa, laboral, econdmica, psicoldgica, social
y habilidades para la vida cotidiana.

ALTO

OE2. Potenciar las habilidades personales y sociales del
colectivo beneficiario, mediante actuaciones destinadas a la
adquisicion de habitos para la organizacion y administracion de la
vida cotidiana, cuidado e higiene en el ambito del hogar, el
aprendizaje para expresar adecuadamente las emociones y tener un
comportamiento autonomo y adecuado a cada situacion.

ALTO

adecuadas y maduras en aspectos transversales fundamentales como
igualdad de género, resolucion positiva de conflictos, prevencion
de conductas de riesgo y adicciones.

;I;B/ Fomentar la adquisicidon de conocimiento y actitudes

ALTO

OE4. Desarrollar las competencias pre laborales del colectivo de
jovenes beneficiarios/as, mediante la adquisicion de habilidades en
todos los ambitos necesarios que mejoren su empleabilidad.

ALTO

/| B NRACION
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OE5.  Mejorar la capacitacion y cualificacion laboral de las
personas usuarias mediante la orientacién, acompafiamiento y
seguimiento en la participacion de las personas beneficiarias en los ALTO
recursos de formacion y de empleo, y en las acciones desarrolladas
con las empresas.

OE6. Aumentar la conciencia empresarial hacia la necesidad y
relevancia de colaboracion en la inclusion socio laboral de los

jovenes beneficiarios de la intervencion, a través de las practicas ALTO
laborales y la contratacion laboral de los mismos.

OE7. Proporcionar alojamiento, manutencion y cobertura de las
necesidades basicas de salud, educacién, vestuario, ocio y cultura,

en régimen de autogestion y con unas 6ptimas condiciones de ALTO
habitabilidad y confortabilidad.

RECURSOS HUMANOS

El Equipo de profesionales ha estado compuesto por:

TIPO DE
PERSONAL

PROFESION TIPO DE
JORNADA

%ORIENTADORES SOCIOLABORALES BN alelyale]¢=F Jornada Personal
| (desde el 1 de enero al 16 de mayo completa asalariado
I de 2022)

{Desde el 17 de mayo de 2022 al 351 Elqa|{=l¢ Jornada Personal
de diciembre de 2022] completa asalariado

(Desde 1 enero de 2022 al 31 de BRI Jornada Personal
diciembre de 2022) completa asalariado

ADesde 22 de junio al 31 de BET] Media jornada Personal
. |d'crernbre de 2022) asalariado

l Técnico de insercion social y Bl 25 horas | Personal
| laboral. (desde el 1 de enero al 31 de semanales asalariado
| diciembre 2022)

La formacion de los trabajadores ha sido licenciatura o diplomatura y todos ellos
cuentan con experiencia en el sector de jévenes en riesgo social, educacion, insercidon
~aboral e inmigracion.
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Durante el afio 2022 se ha atendido de forma integral a un total de 9 jovenes de
distinta nacionalidad. El siguiente grafico muestra la totalidad de jovenes atendidos por
sexo.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

A continuacion, se presentan los resultados generales de la intervencion llevada a cabo:

RESULTADOS FASES Y VALORACION GENERAL:

PRIMERA FASE SEGUNDA FASE TERCERA FASE
Entre 1y 3 meses Desde el 32 mes al | Indeterminada (desde que
62 mes se adquieren las habilidades

DURACION propuestas en la fase dos

hasta que el joven sale del
programa)

- Area de documentacion (Pasaporte, renovaciones, tarjeta sanitaria,
autorizacion de residencia, autorizacion de trabajo, auto organizarse
las citas, etc.)

- Busqueda activa de empleo (Elaboracién de un curriculum vitae,
busqueda de recursos externos, entrega de CV, blsqueda de trabajo
por internet, etc.)

- Formacién (Dominar el castellano, iniciar o tener una formacion

CONTENIDOS especifica cua\.lifi.cada, dominar otros Fdiqmas, et(?.? o

- Salud (Conocimiento del sistema sanitario, adquirir conocimientos
necesarios sobre sexualidad y drogodependencias, tener buenos
habitos alimenticios, etc.)

- Habilidades sociales y domésticas (Puntualidad, orden de sus
pertenencias y habitacion, adquirir habilidades domésticas basicas,
hacer un uso adecuado de la ropa, etc.)

- Empleo (Desarrollo de habilidades a través de Role play, preparacion
de entrevistas, busqueda de practicas, cursos, etc.)

- Ocio y tiempo libre (Participar en una actividades ludicas o
deportivas externa)

- Habilidades de planificacion personal (Agenda personal, gestion
econdmica, orientacion espacial, organizacion personal, etc.)

HETENURNOS O OISTOSIUE MU
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SITUACION DE LOS JOVENES A SU SALIDA DEL RECURSO:

Contratos en formacnon (1 afio)
Contratos de trabajo <6 meses 0
Tipos de contrato de Contratos de trabajo (duracién 2

trabajo 1 afio)
Contratos de trabajo 1
indefinidos

Jovenes con vivienda alquilada compartida 3
Jovenes que son derivados a otro recurso 0
ovenes que permanecen en plaza propia en el recurso 1
f Jovenes que regresan a la vivienda familiar 1
N.2 total de bajas producidas en el recurso en 2022 5

Para la realizacion de este Programa se ha contado con una aportacion
econdmica de 87.625,68 €.

ICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
VALORACION RESPECTO A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS:

Porcentaje de jévenes que finalizan el recurso con los
todos los objetivos del proyecto personal de vida 60%
(PPV) superados.

Numero de jovenes que han salido del recurso y les

falta superan algun objetivo propuesto en su 20%
proyecto personal de vida, pero pueden vivir de

forma independiente.
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‘ Numero de jovenes que a su salida no superan los
‘ objetivos propuestos en su proyecto personal de vida 20%
(PPV).

e

De los cinco jévenes que salieron del recurso, tres de ellos consiguieron todos los
objetivos planteados en su proyecto personal de vida, adquirieron todas las
competencias necesarias para desenvolverse de manera autonoma, realizaron
practicas no profesionales, consiguieron un trabajo y encontraron vivienda vy
actualmente se encuentran totalmente emancipados.

Uno de los jovenes le faltd objetivos por cumplir, ya que superd el periodo de
estancia en el recurso y tuvo que quedarse en plaza propia ya que no tenia ahorros, un
trabajo para poder emanciparse, y una vivienda para vivir. Todo de ello es debido a la
historia de vida tan dificil y complicada del joven, que ha necesitado apoyo psicolégico
y ha ralentizado su proceso de crecimiento madurativo y por tanto su emancipacion.

El Gltimo joven abandond el recurso de forma voluntaria al mes de haber llegado,
por lo que no se pudo comenzar su Proyecto Personal de Vida, tan solo tramitar su
autorizacién de residencia y trabajo.

PROYECTO "SEMBRANDO OPORTUNIDADES,
COSECHANDO FUTURO". GRANADA

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El presente documento es una memoria con la informacion pertinente sobre la
realizacién de las actividades llevadas a cabo durante la ejecucion del Programa
Sembrando Oportunidades Cosechando Futuro durante el periodo comprendido entre
el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022.

Este programa responde a la Resolucién de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a entidades privadas para la realizacion de actuaciones de
interé ’g"eneral para atender fines sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7%

ﬁpuesto sobre la renta de las personas fisicas, en el ambito de las competencias
de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2022.

Con este proyecto se pretende dotar a los jovenes de una experiencia prelaboral, asi
como desarrollar las habilidades para el empleo, prevencion de riesgos laborales,
trabajo en equipo y responsabilidad.

Dicho Proyecto, contd con 11 plazas, y se desarrolld en tres provincias, distribuidas de
la siguiente manera:
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- 5 plazas en Centro "Ciudad de los Nifios” de Granada, sito en la Ctra. de
Malaga N.2 193, cp.: 18015 de Granada.

- 3 plazas en Centro "Ciudad de los Nifios" Malaga, sito en Lugar Ciudad de
los Nifios, 1, 29590.

- 3 plazas en Centro "Ciudad de los Nifios", Huelva, sito en Diseminado
Carretera de Gibraledn, 6, 21005.

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

El programa ha constado de tres lineas diferenciadas de trabajo; linea 1: dirigida a
personas en régimen residencial; linea 2: basada en el seguimiento de las personas
emancipadas provenientes del SPM. Todas las actividades han tenido el plazo de
ejecucion previsto: del 01/01/2022 al 31/12/2022.

El niumero de usuarios atendidos en cada una de las lineas mencionadas anteriormente
han sido los siguientes:

- Enlalinea 1: dirigida a personas en régimen residencial
o Granada: 7 jovenes
o Malaga: 3 jovenes
o Huelva: 3 jovenes

- En la linea 2: se han atendido a un total de 34 jovenes emancipados
provenientes del Sistema de Proteccién de Menores.

/_LINEA 1:

» En el drea relacionada con las necesidades basicas:

e El total de los jovenes, 13 jovenes, han disfrutado de un alojamiento
debidamente acondicionado, incluyendo gastos de suministros. Indicador: El
100% de las personas beneficiarias ha disfrutado de un alojamiento
debidamente acondicionado — Cumplido.

» Los 13 jovenes han tenido cubierto los gastos de alimentacion (semanalmente) y

productos de limpieza (cada dos semanas). Indicador: El 100% de las personas
S beneficiarias ha tenido cubierto los gastos de alimentacién y productos de
limpieza. - Cumplido.

* Los 13 jovenes han tenido cubierto los gastos de transporte, farmacia, vestuario,
gastos administrativos y dinero de bolsillo. Indicador: El 100% de las personas
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beneficiarias ha tenido cubierto los gastos de transporte, farmacia, vestuario,
gastos administrativos y dinero de bolsillo. - Cumplido.

» En el area relacionada con habilidades y capacidades personales y
relacionales:

o Indicador: El 80% de las personas beneficiarias ha experimentado un alto nivel
de empatia con sus compafieros/as. Cumplido

e Indicador: El 80% de las personas beneficiarias han mostrado capacidad de
analisis de su situacion y de los demas. Cumplido

e Indicador: El 80% de las personas beneficiarias han mejorado su autonomia
sobre su vida. Cumplido

> En el drea relacionada con la adquisicion de conocimientos, procedimientos
y autonomia sobre la emancipacion

o Los 13 jévenes han organizado el tiempo para sus tareas de forma responsable.
Indicador: El 100% de las personas beneficiarias han organizado el tiempo para
sus tareas de forma responsable. Cumplido.

o Los 13 jévenes han elaborado menus equilibrados. Indicador: El 100% de las
personas beneficiarias ha elaborado menus equilibrados. Cumplido.

« Los 13 jévenes han recibido asistencia sanitaria puntual. Indicador: EL 100% de
las personas beneficiarias que han necesitado asistencia sanitaria la han
recibido. Cumplido.

o Los 13 jévenes han realizado la entrevista de diagndstico inicial de habilidades

de la vida cotidiana. Indicador:; El 80% de las personas beneficiarias ha superado
la pf"ueba oral o escrita de habilidades de la vida cotidiana. Cumplido
parcialmente: sélo se han producidos 2 bajas en el recurso. 1 joven ha realizado
la entrevista de diagndstico final y superada con éxito. El otro joven abandono el
recurso de forma voluntaria por lo que no realizd la entrevista diagndstica final.
El resto de los jévenes (11 jovenes) continuan en el recurso.

En cuanto al manejo de procedimientos y tramites administrativos dentro de esta
area, mencionar que:

o Los 13 jovenes han asistido a los talleres de emancipacion realizados para la
adquisicion de conocimientos de todas las areas de emancipacion. Indicador: El
100% de las personas beneficiarias han asistido a los talleres de emancipacion.
Cumplido.
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Los 13 jovenes han realizado los tramites administrativos de forma auténoma.
Indicador: El 80% de las personas beneficiarias ha realizado los tramites
administrativos de forma auténoma. Cumplido. Hay una desviacién de aumento
en un 20% ya que todos los jovenes han realizados tramites administrativos de
forma autonoma.

e Los 13 jovenes han asistido a las tutorias. Indicador: El 100% de las personas
beneficiarias ha asistido a las tutorias. Cumplido.

» En el area relacionada con el itinerario personal de insercion:

e Los 13 jovenes residentes en el programa tienen las entrevistas de orientacion
realizadas y el IP| elaborado. Indicador: El 100% de las personas beneficiarias
han realizado entrevistas de orientacion laboral y han elaborado un IPI.
Cumplido.

e Los 13 jovenes residentes han recibido la atencidn necesaria (tutorias) de
seguimiento para la ejecucion de su IPl. Objetivo cumplido.

» Enelar e competencias pre | rales ara el em

e Los 7 jovenes que han necesitado conocimiento de espafiol suficiente para
desenvolverse en la vida cotidiana han tenido clases de espafiol dentro y/o fuera
del recurso segun su necesidad. Objetivo cumplido.

e Los 6 jovenes que se han encontrado realizando estudios reglados han tenido
entre 1-3 clases semanales de apoyo dentro y/o fuera del recurso para superar
su formacion. Objetivo cumplido.

e Se ha contactado a un total de 64 empresas. Indicador: entre 30-45
contactadas. Se ha superado y mejorado el objetivo en un 20% segun el
indicador propuesto.

Se han firmado 14 nuevos convenios de colaboraciéon con empresas y se ha
seguido colaborando con 6 empresas de afios anteriores. Indicador: entre 30-
45 empresas nuevas contactadas y/o con convenio de colaboracion. Objetivo
cumplido, teniendo en cuenta que se ha contactado a 64 empresas.

Se han realizado un total de 9 practicas profesionales no laborales (sumando a
jovenes beneficiarios del programa y jovenes ex usuarios). Indicador: La
realizacion de 24-34 practicas no laborales. Hay que tener en cuenta que sélo
se han tenido 2 bajas en el recurso en 2022, y que 7 de los 13 jévenes que han
pertenecido a la linea residencial en 2022 se han encontrado realizados
estudios reglados.

 Se ha logrado la insercion laboral de 9 jévenes (6 jovenes beneficiarios del
programay 3 jovenes ex usuarios). Indicador: entre 18 y 20 contratos de trabajo.
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e Con respecto a los jovenes ex usuarios; Indicador: entre 40-70 jévenes ex
usuarios, continuan viviendo solos y de forma auténoma y resuelven entre el
50%y el 90% de los problemas y dificultades que encuentran en sus vidas. Han
sido atendidos 34 jovenes que cumplen con este indicador, aunque tenemos
conocimiento de que hay un mayor nimero de jovenes que se encuentra en
esta situacion y viven solos y de forma auténoma.

o Con respecto a los jovenes ex usuarios, 34 jovenes ex usuarios han recibido
atencion a la resolucidn de todas sus demandas en las areas de emancipacion.

« Se ha atendido a 34 jévenes ex usuarios en orientacion laboral. Indicador: entre
15-30 contratos de los usuarios ya emancipados atendidos en orientacion
laboral. -Cumplido.

Dado los resultados obtenidos y el grado de cumplimentacion de los objetivos,
podemos afirmar que el desarrollo del proyecto ha sido muy positivo. Se han atendido
a un total de 47 jévenes (13 jovenes en régimen residencial y 34 jovenes ex usuarios)
por lo que es un aspecto muy positivo que muestra la validez y efectividad del
programa.

RECURSOS HUMANOS

TIPO DE
PERSONAL

PROFESION SEXO TIPO DE JORNADA

ORIENTADORES: SOCIOLABORALES [ je 19 horas semanales

Personal

(desde el 1 de enero al 31 de asalariado
diciembre 2022)

1 mujer 19 horas semanales Personal

asalariado

1 mujer Jornada parcial  (7h | Personal

semanales) asalariado

1 mujer Jornada Parcial (3,5 | Personal

horas semanales) asalariado

PERSONAS BENEFICIARIAS
Durante el afio 2022 se ha atendido de forma integral a un total de:

Linea 1: jévenes varones provenientes del sistema de proteccion de menores de la
Junta de Andalucia con edades comprendidas entre 18-25 que han estado atendidos
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en pisos asistidos o de emancipacion para el alojamiento y manutencién, asi como su
seguimiento y acompafiamiento.

- Granada: 7 jovenes
- Malaga: 3 jovenes
- Huelva: 3 jovenes

Linea 2: se ha atendido a un total de 34 jévenes ex usuarios del recurso, en cualquiera
de las areas de emancipacién que han necesitado (documentacion, vivienda, familiar,
laboral...)

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

En cuanto a las actividades para dotar a los jovenes de mayor autonomia, que se han
llevado a cabo las siguientes actividades:

A. En el drea relacionada con las necesidades basicas

Han sido 13 las personas beneficiarias en régimen de alojamiento. Han tenido cubiertas
todas las necesidades basicas durante todo el periodo de ejecucion del programa:
alojamiento, gastos de suministros, manutencién, vestido, formacion, asesoramiento y
orientacion, gastos de transporte, farmacia y ocio.

B. En el area relacionada con habilidades y capacidades personales vy

relacionales

Con cada una de las personas beneficiarias (13) se ha realizado un proyecto personal
de vida (PPV). Durante los primeros meses de su llegada al recurso y en su proceso de
adaptacion al mismo, se han detectado las necesidades que el joven presentaba en
cada una de las areas de su vida. La deteccion de necesidades se ha llevado a cabo a

4vés de distintas vias: observacion, entrevistas iniciales, recopilacion de informacion,
tutorias, etc.

Durante el primer mes se han realizado las entrevistas diagnosticas iniciales (13), las
cuales contemplan aquellas competencias que se necesitan en cada una de las areas
para su vida personal (documentacion, salud, econdmica, laboral, vivienda, etc.), y asi
evaluar la situacion inicial de la cual partimos en su proceso de aprendizaje.

Al mismo tiempo se han realizado las primeras entrevistas de orientacion laboral para
conocer la historia de vida del joven, su perfil profesional, sus anteriores experiencias
laborales, sus inquietudes, formacion, etc.
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Respecto a su proceso de maduracion se observa al joven en todo su comportamiento
y actitudes, en el desarrollo de actividades y en su relacion con el resto de los
compafrieros y orientadores/as, para conocer el punto de partida en el area personal y
relacional.

Tras la primera evaluacién, se han establecido de manera individual y consensuada con
cada joven la metodologia de trabajo y la planificacion de las tutorias, coordinacion,
seguimiento y evaluacién continua que se va a realizar para que el proceso de
adquisicién y/o mejora de las habilidades y capacidades personales.

El proceso ha estado estructurado en tres fases, con distintos objetivos en cada una de
ellas, en las cudles hemos observado la evolucion de habilidades y capacidades de cada
joven, asi como los conocimientos y competencias adquiridos en cada una de las areas
de emancipacién. El paso de una fase a otra significa el avance en la consecucion de
objetivos. La medicién ha sido por prueba oral y/o por cumplimiento de objetivos.

Al mismo tiempo, las habilidades y capacidades personales y relacionales se trabajan
durante toda la estancia que el joven permanece en el recurso. El proceso madurativo
y el desarrollo personal de los jovenes se trabaja durante toda la intervencion, a través
de: las tutorias de seguimiento, las asambleas periddicas, la atencidn a situaciones de
dificultad y problemas, el didlogo como manera de intervencion, la convivencia con
los/as orientadores/as y los comparieros del hogar y del centro.

La evaluacion del drea personal y relacional se observa en el grado de mejora que
presenta cada joven desde que llega al recurso hasta que sale del mismo en los
siguientes aspectos: capacidad de afrontaciéon de problematicas, pautas adecuadas en
las relaciones personales e interpersonales, asertividad, empatia, gestiéon de emociones,
autonomia para vida cotidiana, capacidad de escucha, buena comunicacion, etc. En
definitiva, en el grado de madurez alcanzado durante todo el proceso de preparacion
para la vida adulta.

C. En el drea relacionada con la adquisicién de conocimientos, procedimientos
/v-autonomia sobre la emancipacién

stablecimiento de tutorias, seguimiento y evaluaciéon continua para asegurar que
el aprendizaje de las competencias se llevase a cabo de una forma integra y correcta.

- Talleres formativos: Talleres de autonomia y vida emancipada, donde de trabajo:
o Area laboral: Busqueda de empleo, habilidades sociales y habilidades laborales:
autocandidatura, bolsas de empleo, role play, etc.
: o Area de vivienda: busqueda de vivienda, contratos de vivienda, gastos
( mensuales, etc.
EP o Area econdmica: apertura de cuenta bancaria, ingresos y transferencias, etc.
o Area de documentacion personal y otras gestiones: autorizaciones de
residencia, de residencia y trabajo, empadronamiento, etc.
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e Habilidades para la vida cotidiana y doméstica: elaboraciéon de menus, compra
semanal, realizacion de tareas del hogar.

e Horticultura organica: conceptos principales, herramientas y técnicas de
agricultura ecoldgica, prevencion de riesgos laborales.

o En el area relacionada con el itinerario personal de inserciéon

Las actividades que se han realizado han sido las siguientes:

A. Entrevistas de asesoramiento, apoyo y acompafiamiento para la busqueda de
empleo y formacion: Se han realizado las entrevistas iniciales de acogida con
cada una de las personas participantes en el programa (13 jovenes), detectando
en ese momento, las necesidades y demandas a partir de las cuales seguir
trabajando y organizando la intervencién.

B. Desarrollo del itinerario personalizado de insercién (IPl): Los IPIS han
contemplado las siguientes actividades:

o Tutorias de seguimiento y apoyo: Se han realizado con una
periodicidad adaptada a cada caso. En ellas se ha llevado a cabo la
planificaciéon y seguimiento de los casos.

o Formacién: Se han realizado las siguientes formaciones en diferente
grado segun las caracteristicas de cada joven, relativas a:

v" Habilidades para la busqueda y mantenimiento del empleo:
Autonomia, iniciativa, y responsabilidad laboral, Comunicacion
(asertividad), Perseverancia, Tolerancia al estrés, Aceptacion del
rol de autoridad y las normas, Disposicion - atencién,
Organizacion de tareas, Resolucién de problemas.

v Competencias para el empleo: Idiomas, Ofimatica, Matematicas,
Comprension lectora y escrita y Gramatica.

v Busqueda Activa de Empleo: Elaboracion del CV,
Autocandidatura, Preparacion de la entrevista de trabajo,
autoempleo.

v Recursos publicos: entidades publicas y privadas, y formas de
acceso a bolsas de trabajo, agencias de colocacion, servicios de
orientacion y asesoramientos publicos y privados, servicios de
ordenadores para la busqueda de empleo y formacion, paginas
web, ETT's, el portal de empleo de la Junta de Andalucia, la
demanda de empleo.

v Documentacion laboral: contratos de trabajo, ndéminas,
derechos y deberes del trabajador, leyes relativas maés
importantes (estatutos de los trabajadores).
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o Acciones de acompafiamiento: se han realizado actividades de
acompafiamiento a los servicios de orientacion, formacion y a empresas.
Una media de tres acompafiamientos por persona.

o Trabajo coordinado con los recursos de orientacion laboral: Se ha
trabajado de forma coordinada y segun los requerimientos de cada
joven, con los recursos de orientacion laboral y otros recursos de acceso
al empleo como el SAE, Andalucia Orienta, Arca Empleo, Don Bosco,
Area de Empleo del Ayuntamiento de Granada, Granada Acoge, Inserta
Andalucia y Asociacion de Empresarios Granada.

C. En el drea de competencias pre | rales y para el emple

-Cursos y talleres de formacién pre laboral y acompafiamiento educativo. Desde el
programa en Ciudad de los Nifios se ha llevado a cabo una formacion en:

v Lengua castellana

v" Otros idiomas: inglés y frances

v Clases de apoyo a los estudios para las personas beneficiarias que estaban
realizando estudios reglados: Formacién de Grado Superior en Automatismo y
Robética, ciclo formativo de grado medio en Atencién a Personas en Situacion
de Dependencia, estudios de la ESPA NIVEL Il, Formacién de Grado Medio de
Farmacia y Para farmacia, Bachillerato de Ciencias sociales.

v Acciones de apoyo al estudio del carnet de conducir.
-Talleres de formacidn y practicas pre laborales en agricultura ecoldgica.
-Contacto e intermediacion empresarial
laboracidn y gestion de Convenios de Colaboracién con Empresas
-Realizacién de Practicas Profesionales no Laborales

-Formalizacion de contratos laborales

D. Participacién social

Durante este priodo los jovenes participaron en asociaciones, encuentros y actividades

culturales y/o de ocio organizacdas tanto desde nuestro propio recurso como por

3 otras entidades para fomentar su inclusion social, la formacion de redes de contactos y
.. una mejor adaptacion a la vida emancipada.
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Para la realizacion de este Programa se ha contado con una aportacién

econdmica de 116.822,86¢€.

PROYECTO "ERASMUS +"

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES) es una iniciativa de la Unién Europea que
ofrece oportunidades para que los jovenes, de entre 18 y 30 afios, lleven a cabo un
servicio de voluntariado o participen en proyectos en el sector de la solidaridad, en su

propio pais, en otro pais de la Unidn Europea o fuera de ella.

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS

GRADO

CONSECUCION

DE

Colaborar con los equipos profesionales correspondientes en las
reuniones de coordinacion y seguimiento de los beneficiarios del
servicio.

Medio

Colaborar con los monitores, educadores u orientadores en el
disefio y dinamizacién de talleres formativos y dinamicas de
grupo.

Alto

Apoyar a los monitores, educadores u orientadores en las
actividades de estudio dirigido, talleres de refuerzo de inglés,
talleres de insercion laboral, actividades deportivas, actividades
ludicas, etc.

Alto

HEFLTURTOS @ DIETOSEO e MO FIC
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Apoyar al equipo del Programa del Centro Educativo en Alto
diferentes clases de la educacion formal.

Ayudar a la poblacion beneficiaria en la adquisicion y/o
desarrollo de habilidades sociales, culturales y linguisticas. Alto

Ayudar en las actividades y tareas cotidianas de funcionamiento
del centro. Alto

RECURSOS HUMANOS

El programa estd coordinado por una trabajadora a jornada parcial, desde el
Departamento de Emancipacion.

PROFESION SEXO TIRO DE | TIPO PERSONAL

JORNADA

PERSONAL NO DOCENTE 1mujer Jornada parcial  Asalariado

PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias son la juventud de paises europeos (y de paises socios del
programa) entre los 18 y los 30 afios que tienen interés en vivir la experiencia de
voluntariado en nuestra Fundacién durante un afio.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

Las actividades realizadas durante el afio 2022 son: talleres cultural-geograficos, apoyo
a la educacion formal, apoyo de tareas administrativas en diferentes departamentos,
clases de apoyo extraescolar (inglés, espafiol, economia), clases de apoyo de carné de
conducir, apoyo en tareas de mantenimiento del centro, invernadero ecoldgico, taller
de bicicletas, apoyo en labores con la infancia y la juventud de Escuela Hogar, se han
organizado 7 salidas y 8 celebraciones junto con el Departamento de Emancipacion.

Los recursos econdmicos para la realizacién del proyecto de Voluntariado Europeo
durante el afio 2022 fueron 7014.48€ + 388.85€ para actividades.

/) VALORACION: DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA
4

)

D
—=—+>  Las dificultades encontradas son los retrasos de la Agencia Nacional y el Injuve en la
aprobacién de proyectos, pues al solicitar el proyecto, tener mas margen de inicio del
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proyecto (minimo 3 meses) para poder empezar a tiempo y asi cumplir con todos los
objetivos del programa. También, que la llegada de todas las personas voluntarias sea
en agosto, maximo principio septiembre, para poder ubicarse y empezar las tareas con
el horario escolar y estar participando todo el curso. Es mas complicado y menos
estable si las personas voluntarias van llegando en diferentes meses.

| 89,/ il NRACION
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“CIUDAD DE LOS NINOS SOLIDARIA". GRANADA

INTRODUCCIONYCARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Entre las labores sociales de la FHOM, estd el programa de ayuda de alimentos a
familias mas desfavorecidas de la provincia de Granada, que dio comienzo el mes de
noviembre de 2013.

Este programa pretende principalmente, ofrecer la ayuda a los padres/madres
de los alumnos de nuestro centro educativo, y a las familias de la zona donde esta
ubicado nuestro centro.

El programa surge para dar respuesta a la demanda de las necesidades
alimenticias basicas de las familias que acudian a nuestro centro.

El reparto de alimentos se realiza en nuestro Centro “Ciudad de los Nifios” de
Granada, sito en la Ctra. de Malaga N.¢ 193, cp.: 18015 de Granada, los sabados a partir
de las 15:30h. Previamente a esto se llevan a cabo las labores de recogida de alimentos
y clasificacion de estos.

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS GRADO DE
CONSECUCION

e Cubrir las necesidades alimenticias basicas de las familias

mas necesitadas principalmente del barrio de la chana y ALTO
Bobadilla, ampliandose al resto de la provincia en algunos
casos.

. 'articipar en las labores sociales de la zona donde esta ALTO
ubicado nuestro centro

/

e Consolidar el programa como una actividad mas de nuestro MEDIO
centro

RECURSOS HUMANOS

Personal
asalariado

Jornada
completa

1 hombre

c:udadj

e 6 jovenes hombres pertenecientes al
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Departamento de Emancipacién del centro.
e 1 mujer voluntaria externa al centro
e 2 hombres voluntarios externos al centro

¢ 1 hermano (religioso) del centro

PERSONAS BENEFICIARIAS

Este programa esta dirigido a las familias desempleadas, y sin apenas ingresos,
de padres/madres de alumnos/as y ex alumnos de nuestro centro, y principalmente a
familias residentes en las zonas de "BOBADILLA" y "LA CHANA".

Ademas, la fundaciéon también ha atendido durante el afio 2022 a familias de
otros municipios de la provincia de Granada.

Se atiendieron aproximadamente a unas 60 familias por cada jornada de
reparto.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

Entrevista inicial de evaluacion de la situacion del solicitante.

Entrega de documentacién que acredite dicha situacién (Demanda de empleo,
certificado de empadronamiento de toda la unidad familiar, documentacién
identificativa)

Firma de documentacion en relacién con la Ley Orgénica de Proteccion de
Datos 15/1999 de 13 de diciembre

Labores de clasificacion de los alimentos a repartir.

Reparto de alimentos

L7

.0

-,
e

7
b

>

7 7
0.' 0..

CURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION

Los alimentos nos llegan a través del Banco de Alimentos de Granada, la
panaderia "El Salvador” situada en el pueblo de Gdjar y la panaderia “Pan Huétor"
situada en el pueblo de Huétor y de algunas donaciones espontaneas.

Este programa no cuenta con ninguna ayuda econdmica para su
funcionamiento

VALORACION Y ROPUESTAS DE MEJORA

Durante el afio 2022 la proporcién de familias atendidas en cada jornada de
reparto fue de 80 aproximadamente, por lo que se estima como necesario disponer de
mas personal para el desarrollo del programa.

(6@ A cd SLIINDACIOIN
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DELEGACION DE HUELVA

La Delegacion en Huelva de la Fundacion Hermanos Obreros de Maria se ubica en el
extrarradio de la capital onubense -concretamente en la Carretera de Gibraledn, Km.
6-, y nacid en los aflos 70 del siglo XX debido a la necesidad que demandaba la
sociedad onubense de que existiesen plataformas educativas adecuadas a la poblacion
de menores y jovenes en situacién de riesgo psicosocial.

La oferta inicial por parte de la Fundaciéon en Huelva de una residencia para
acoger a menores y formarlos en competencias sociales y profesionales se fue
ampliando con la creacién y establecimiento de conciertos de centros educativos de
ensefianza reglada que continuaran con la linea de ofrecer respuestas adecuadas a esta
poblacién de nifios, nifias y jovenes, asi como con convenios de colaboraciéon en
mate[ia de proteccién de menores mediante la oferta de recursos residenciales
basicos.

En la actualidad, los recursos de la FHOM en Huelva constituyen un referente de
atencién a la poblacion de menores y jovenes en situacion potencial y real de riesgo
psicosocial en la provincia.

Las infraestructuras y espacios con los que cuenta para ofrecer respuestas y
alternativas socioeducativas a la poblacion de menores y jovenes objeto de
intervenciéon se adecuan y ajustan a las necesidades y caracteristicas de dicha
poblacién y a las exigencias normativas. En este sentido, la entidad ofrece espacios
polivalentes de ocio y tiempo libre, instalaciones adecuadas para garantizar la
asistencia y educacién de los menores con medida temporal de acogimiento
residencial y aquéllos matriculados en el Centro Docente. Por otra parte, al ubicarse en

= la periferia de la capital onubense, garantiza un ambiente propicio de atencion

educativa.

vy
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“CPD “CIUDAD DE LOS NINOS HUELVA®

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

La Delegacion en Huelva de la Fundacion Hermanos Obreros de Maria se ubica en el
extrarradio de la capital onubense -concretamente en la Carretera de Gibraledn, Km. 6,
y nacio en los afios 70 del siglo XX debido a la necesidad que demandaba la sociedad
onubense de que existiesen plataformas educativas adecuadas a la poblacién de
menores y jovenes en situacion de riesgo psicosocial.

La oferta inicial por parte de la Fundacion en Huelva de una residencia para acoger a
menores y formarlos en competencias sociales y profesionales se fue ampliando con la
creacion y establecimiento de conciertos de centros educativos de ensefianza reglada
que continuaran con la linea de ofrecer respuestas adecuadas a esta poblaciéon de
nifos, niflas y jovenes, asi como con convenios de colaboracién en materia de
proteccién de menores mediante la oferta de recursos residenciales basicos.

En la actualidad, los recursos de la FHOM en Huelva constituyen un referente de
atencion a la poblacién de menores y jovenes en situacion potencial y real de riesgo
psicosocial en la provincia.

Las infraestructuras y espacios con los que cuenta para ofrecer respuestas y
alternativas socioeducativas a la poblacion de menores y jévenes objeto de
intervencién se adecuan y ajustan a las necesidades y caracteristicas de dicha
poblacion y a las exigencias normativas. En este sentido, la entidad ofrece espacios
polivalentes de ocio y tiempo libre, instalaciones adecuadas para garantizar la
asistencia y educacion de los alumnos y alumnas matriculados en nuestro centro.

El ZDP Ciudad de los Nifios de Huelva, recurso educativo reglado concertado con la

nsejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, con codigo: 21001648, nace dentro
de un Proyecto Integral de Educacién amplio de vocacion de servicio a la infancia y
juventud en general, sobre todo, a aquélla que mas atencién merece de implicacion,
dedicacion y comprensién por parte de la sociedad de derechos y deberes en la que
estamos inmersos todos.

Desde esta perspectiva, todos nuestros esfuerzos van encaminados a que todos
nuestros alumnos y alumnas, y especialmente aquéllos que menos oportunidades han
tenido para adaptarse a la sociedad, reciban una educacion integral que les permitan
ser competentes social y personalmente, abogando por la igualdad de oportunidades y
la formacion para la responsabilidad, participacion e implicacién activa en la sociedad.
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de los
OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION
GRADO DE
QBIETIVG CONSECUCION

Favorecer el desarrollo integral del alumnado, intentando dar respuesta las
necesidades de este en funcién de sus caracteristicas personales y ALTO
sociales.
Favorecer el disefio y desarrollo de cuantas actuaciones sean necesarias y
adecuadas para garantizar la implementacion de respuestas educativas y
asistenciales que redunden positivamente en el proceso madurativo de los
alumnos matriculados y acogidos en funciéon de sus caracteristicas y ALTO
necesidades; desarrollando sus competencias personales y sociales; la
actitud responsable, solidaria y critica, desde un enfoque preventivo,
integral, inclusivo y normalizado.
Ofrecer al alumnado un ambiente lo mas normalizado posible, que

; S ALTO
permita favorecer su desarrollo madurativo integral.
Potenciar conductas adecuadas de salud fisica, psiquica y social,
atendiendo a la multidimensionalidad del alumnado como ser social ALTO

situado en un contexto determinado.

RECURSOS HUMANOS

Para el desarrollo de todo el conjunto de actividades, proyectos y programas
disefiados, hemos contado con una plantilla multiprofesional de maestros y maestras,
profesores y profesoras especialistas, psicopedagogos, trabajadora social, cuidadores,
monitores y conductores, que se esfuerzan en ofrecer respuestas educativas de calidad

a la poblacién de nifios, nifias y jovenes matriculados.

TIPO DE

PERSONAL SEXO JORNADA TIPO DE CONTRATO

Hombres 18 | Completa 29 Indefinido 28
DOCENTE

Mujeres 24 | Parcial 13 Temporal 14

Hombres 4 Completa 5 Indefinido 8
PASY PCT

Mujeres 5 Parcial 4 Temporal 2k
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Enel

momento de hacer la presente memoria, hemos tenido en cuenta la gran

variabilidad en la matriculacién del alumnado debido a las caracteristicas ya
mencionadas anteriormente.

La poblacién de alumnos y alumnas matriculados al acabar el afio 2022es de 169
alumnos y alumnas.

Atendiendo a la distribucion por sexo, nos encontramos que el total de nifios que
cursan estudios en nuestro Centro asciende a 103, siendo el numero de nifas
matriculadas 66. Dicha informacion se presenta en el siguiente grafico:

Alumnado

Nifias
39%

De los 169 nifios y nifias que estdn matriculados en el centro, 11,83%de diferentes
nacionalidades como son: argelina, brasilefia, colombiana, marroqui, paraguaya,
rumana, ucraniana y venezolana.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

A continuacion, se enumeran los diferentes programas y actividades que se llevan a

cabo

en el C.D.P. Ciudad de los Nifios de Huelva, que son:

% Unidades Concertadas:

Unidad Mixta de Segundo Ciclo de Educacion Infantil (tres, cuatro y cinco afios)

Educacion Primaria. Una unidad por cada curso: Primero, Segundo, Tercero,
Cuarto, Quinto y Sexto

Educacion Secundaria Obligatoria. Una unidad por cada curso: Primero, Segundo,
Tercero y Cuarto

Formacion Profesional Basica (Informatica y Comunicaciones). Una unidad por
cada curso: Primero y Segundo

/] plEAANDACIOIN
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» Educacién Especial: Dos unidades de Apoyo a la Integracion, una Unidad de
Compensacion Educativa y un Aula Especifica de Formacién Basica Obligatoria
(Psiquico).

% Departamento de Orientacion y Departamento Social: Reforzando, orientando,
asesorando y apoyando a toda la comunidad educativa del Centro en la mejora de
los procesos de ensefianza — aprendizaje.

= El Departamento de Orientacion, compuesto por la Orientadora del centro y los
profesionales especializados en educacién especial y pedagogia terapéutica, vela
por que se den las mejores respuestas a las necesidades educativas del alumnado,
asesorando al profesorado y familias, realizando un seguimiento constante, y
ayudando al profesorado a adaptar los recursos, metodologias y niveles
educativos en funcién de las caracteristicas y necesidades de cada alumno/a.

= Un tema que nos preocupa es garantizar la asistencia regular de los alumnos y
alumnas a nuestro centro educativo para favorecer asi el adecuado desarrollo
social y personal de los mismos, al tiempo que cumplimos con la normativa
estatal vigente de la obligatoriedad de la ensefianza. Asi, nuestro Centro, desde
hace varios cursos, pertenece a la Comisién Zonal de Absentismo. Con ello y a
través de nuestro Departamento Social, pretendemos solucionar los posibles
casos de absentismo escolar que se puedan producir, con la intencion de
prevenir, tratar y solucionar dichos casos.

% Otros Programas y/o Actividades que desarrollan a lo largo del curso son:

= Convivencia Escolar

P

/= Creciendo en Salud

/g - Programa de Prevencion de Drogodependencia.
- Programa de Alcohol y Sociedad

- Programa de Alimentacion Saludable

- Programa de Higiene Bucodental

= Escuela Espacio de Paz

Programa de Mediacién Escolar

Programa de Prevencion y Resolucion de Conflictos
Programa de Modificacién de Conducta

Programa de Coeducacion

» Educacion Emocional

HETEURIOS @D ETOSeies Maric
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Programa de Habilidades Sociales
Taller de Psico-afectividad

Taller Afectivo-Sexual

Taller de Sexualidad

= Plan de Compensacion Educativa

1

= Plan de Salud Laboral y PRL
* Plan de Igualdad de Género en Educacion
* Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso
» Practica Universidad:
- CC.E y Psicologia
- Ed. Social
= Practicum:

- Grado Maestro
- Master de Secundaria

= Programa Deporte en la Escuela

* Programa de Lecto-Escritura

Programa de Orientacion Vocacional, Académica y Profesional

Transformacion Digital Educativa

% Gratuidad de todo el material escolar que necesita el alumnado: cuadernos,
boligrafos, lapiz, mochilas, ademas de los libros de textos, gracias al Programa de
Gratuidad de Libros de Texto de la Junta de Andalucia.

% Asociacion "31 de mayo”, compuesta por personal del Centro.

Conciertos Educativos (2° y 3er Trimestre del Curso 2021/2022 y lerTrimestre del
Curso 22/23)

(6D A el SLINDACIOIN
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= Educacion Infantil: 7.011,29 €

= Educacion Primaria: 42.067,67 €
= Educaciéon Secundaria Obligatoria: 37.694,27 €
= Formacion Profesional Basica / Ciclo Formativo de Grado Basico: 22.112,54 €

* Educacién Especial Primaria: 67.237,03 €

» Planes de Compensacion Educativa: 29.772,46 €

e Gratuidad de Libros de Texto:2.004,75 €

Subvenciones
= Absentismo Escolar (Curso 22/23): 5.000 €
= Premios Valor Social (Fundacion CEPSA): 15.000 €

» |RPF - Continuidad de obra: 59.239,44 € -

Convenios/Donaciones

= Decathlon: En el mes de septiembre de 2020 recibimos la cantidad de 10.669,62
€ por parte de Decathlon, en base al convenio de colaboracion que se ha firmado
con ellos. Este dinero se ha de gastar en compras de material deportivo en las
tiendas de Decathlon, en un periodo maximo de cuatro afios. Este convenio
también recoge algunos aspectos como jornadas deportivas realizadas por los
monitores de Decathlon, compromiso de acogida de alumnado para realizar
practicas, jornadas en navidad para la de recogida de juguetes para nuestros nifios
y nifas.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

De manera general, la valoracion que hacemos es positiva, ya que los objetivos
propuestos a principio de curso se han alcanzado o estdn en proceso de consecucion.

Aungue aun queda mucho por hacer, consideramos que el crecimiento y la mejora del
centro ha sido muy positivo en todos los sentidos, destacando especialmente:

- Aumento de ratio
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- Saneamiento de cuentas

- Mejora de las instalaciones

- Mejora de las relaciones personales

- Acercamiento a la Didcesis onubense

Tenemos que seguir trabajando en la misma linea para seguir mejorando dia a dia.

PROGRAMA DE CENTRO DE DIA “HUELVA"

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa de Centro de Dia constituye uno de los pilares fundamentales de la
Fundaciéon Hermanos Obreros de Maria y de su recurso fundamental: Ciudad de los
Nifios.

Por si mismo, constituye un a@mbito compensador y potenciador del C.D.P. Ciudad de
los Nifios en Huelva, ya que constituye la apuesta educativa que la Fundacién oferta
mas alld de los conciertos educativos, debido al caracter de servicio publico y
desinteresado que define el ideario fundacional.

El Programa de Centro de Dia, constituye un abanico de recursos, actividades,
proyectos y programas que buscan potenciar la competencia social y personal del
alumnado objeto de intervencion, que nace ante la necesidad sentida de seguir en la
linea de ofrecer respuestas socioeducativas a las necesidades de la poblacién infanto-
juvenil que se encuentra en situacién de exclusion y riesgo psicosocial.

cyﬂc_ﬂvos Y GRADO DE CONSECUCION

7 GRADO DE
OBJETIVO CONSECUCION

Compensar y paliar, en las medidas de nuestras posibilidades, las
necesidades basicas de nuestro alumnado en riesgo de vulnerabilidad y/o ALTO
exclusion social.

Favorecer el disefio y desarrollo de cuantas actuaciones sean necesarias y
adecuadas para garantizar la implementacion de respuestas educativas y
asistenciales que redunden positivamente en el proceso madurativo de los
alumnos matriculados y acogidos en funcién de sus caracteristicas y ALTO
necesidades; desarrollando sus competencias personales y sociales; la
‘35 actitud responsable, solidaria y critica, desde un enfoque preventivo,

= Jntegral, inclusivo y normalizado.

Ofrecer al alumnado un ambiente lo mas normalizado posible, que

permita favorecer su desarrollo madurativo integral. ALl

| v €530 W/ kel BN ACIOIN
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Potenciar conductas adecuadas de salud fisica, psiquica y social,
atendiendo a la multidimensionalidad del alumnado como ser social ALTO
situado en un contexto determinado.

RECURSOS HUMANOS

Los profesionales que han trabajado en este Programa han sido un total de 7 personas,
siendo 3 varones y 4 mujeres.

TIPO DE
PERSONAL SEXO JORNADA TIPO DE CONTRATO
Hombres | 2 | Completa 4 Indefinido 6
PAS y PCT
Mujeres 4 | Parcial 2 Temporal 0

Contamos también con la colaboracién de 6 profesionales, 1 hombre y 5 mujeres,
procedentes del Programa Municipal Cultura en los Barrios, del area de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Huelva, cuya funcidn es impartir las actividades
extraescolares y ayudar al reparto de la merienda del alumnado que participa en las
mismas.

Ademas de estos profesionales, estan los docentes que, de manera voluntaria, en sus
horas no lectivas, colaboran para el buen funcionamiento de servicios como el
desayuno o el comedor escolar.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Alumnos y alumnas matriculados en el C.D.P. Ciudad de los Nifios de Huelva, que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad.

La poplacion de alumnos y alumnas matriculados
durahte el curso 2022/2023que se encuentran en Alumnado
ifuacion de vulnerabilidad es de 149.

Atendiendo a la distribucién por sexo, nos Nifize
encontramos que el total de nifios que cursan 40%
estudios en nuestro Centro asciende a 89, siendo el
numero de nifias matriculadas 60. Dicha informacion
se presenta en el siguiente grafico:
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

* Transporte Escolar: Para garantizar la asistencia de todo el alumnado al centro
educativo, se oferta un servicio de transporte escolar gratuito. Casi la totalidad del
alumnado se beneficia de este servicio que realiza cinco viajes al dia: 8:30, 9:30,
15:15, 15:45, 17:45

* Aula Matinal: Con una poblacién beneficiaria de 15 alumnos/as. La linea de trabajo
de esta unidad, la cual estd abierta de 08:30 a 09:30 horas de la mafiana, esta
encaminada a fomentar la adquisiciéon de habitos sociales: respeto a las normas de
convivencia y al horario establecido, disciplina en el trabajo, cuidados del material y
del mobiliario. Todo ello, bajo los principios de actividad y creatividad, desarrollando
juegos cooperativos, animacién a la lectura, manualidades, proyeccién de peliculas,
relajacion y refuerzo escolar. Pretendiendo ser un recurso para aquellas familias que
necesitan que sus hijos e hijas se incorporen al centro antes de comenzar la jornada
escolar.

* Desayuno Escolar: Antes de comenzar la jornada escolar, el alumnado toma el
desayuno en el comedor escolar, cubriendo asi sus necesidades alimenticias desde
primeras horas de la mafiana. Estos desayunos estdn compuestos por: leche, cola-
€ao, zumo, pan, cereales, galletas, fiambre, ...

* Comedor Escolar: Servicio de comedor gratuito, gracias a la subvencién que otorga
la Junta de Andalucia a centros docentes privados con planes de compensacion
educativa autorizados por la Consejeria competente en materia de educacion para
facilitar la permanencia en el sistema educativo del alumnado escolarizado en los
mismos, mediante la prestacion del servicio de comedor escolar. Para llevar a cabo
este servicio de comedor escolar, se ha contratado el Catering Roysa Luna S. L., de
La Palma del Condado (Hueva), con CIF: B21570957. El programa alimenticio sigue
estrictamente las recomendaciones de la Junta de Andalucia en cuanto a la
elaboracion y administracion de una dieta equilibrada que favorezca un desarrollo
saludable, que prevenga la obesidad y otras alteraciones y enfermedades
relacionadas con la misma. El numero de alumnos y alumnas beneficiarios es de
165.

Actividades Extraescolares: Durante tres tardes a la semana (martes, miércoles y
jueves de 16,00 h. a 18,00 h.), el programa de actividades extraescolares estd
compuesto por los siguientes talleres: baile de saldn, cerdmica, estética, guitarra,
manualidades, zumba. Estas actividades extraescolares son impartidas por los
monitores que nos envia el Ayuntamiento de Huelva, gracias al programa de Cultura
en los Barrios.

= Merienda: Tras las actividades extraescolares se reparte al alumnado la merienda,
que toman en el centro antes de montarse en el transporte escolar de vuelta a sus
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casas. Estas meriendas suelen consistir en: leche, cola-cao, zumo, pan, nocilla, pate,
galletas, fiambre, ...

Subvenciones

Desayunos: sufragados casi en su totalidad con la subvencion de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién. En concreto con la Subvencion destinada
a entidades privadas para programas que se desarrollen en el marco de la solidaridad
y garantia alimentaria de Andalucia. La cuantia recibida por el centro ha sido de
21.492,93¢€.

Comedor: sufragado gracias a la subvencién de la Consejeria de Educacion. En
concreto con la Subvencién destinada a centros docentes privados con planes de
compensacion educativa autorizados por la Consejeria competente en materia de
educaciéon para facilitar la permanencia en el sistema educativo del alumnado
escolarizado en los mismos, mediante la prestacion del servicio de comedor escolar.
La cuantia recibida por el centro ha sido de 133.181,82 €.

Ayuntamiento de Huelva: El Ayuntamiento de Huelva nos concede una subvencion
de 7.000 € para realizar diferentes actividades con el alumnado.

Ayuntamiento de San Juan del Puerto: Tenemos un convenio firmado con el
Ayuntamiento de San Juan del Puerto para atender a alumnos y alumnas de esa
poblacién. En base a este convenio, este Ayuntamiento nos abonara la cantidad de
7.200 € (100 € por alumno y mes) para sufragar los gastos derivados del transporte
de los mismo.

Ayuntamiento de Puebla de Guzman: El Ayuntamiento de Puebla de Guzman nos
ha concedido una subvencion de 12.000 € para adquirir una furgoneta de 9 plazas
para el transporte del alumnado.

Ayuntamiento de El Almendro: El Ayuntamiento de El Almendro nos concede una
subvencion de 2.500 € para realizar diferentes actividades con el alumnado.

Convenios/Donaciones

= Atlantic Copper: Como suele ser habitual, en el mes de diciembre recibimos una
donacién de la Fundacion Atlantic Copperde 4.400 €.
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HeTFUROST @ DTeTOoS et MAtic

L]



Civdad )

de Jos

= Don Simén: El grupo J. Garcia Carrién — Citricos El Andévalo, nos ha donado una
gran cantidad de zumos que irdn destinados a complementar los desayunos vy las
meriendas del alumnado del centro.

= Fundacion La Caixa: Entrega de zapatos de deporte para el alumnado del centro,
entrega de material escolar (mochilas, lapices, estuches,), entrega de juguetes para
regalar a los mas pequefios en navidad.

= Convenio de Voluntariado con el Servicio de Atencidn a la Comunidad
Universitaria (SACU) de la Universidad de Huelva (UHU).

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

El centro de dia es uno de los aspectos fundamentales de nuestro colegio, la
caracteristica que nos hace diferente a todos los demas y que nos permite poder dar
una respuesta integral que cubra las necesidades mas bésicas de nuestro alumnado.

En este sentido creemos que estamos dando una buena respuesta tanto al alumnado
como a sus familias, aunque siempre se puede mejorar, pero la valoracion general que
hacemos del programa es muy positiva.
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DELEGACION DE MALAGA

El Centro Ciudad de los Nifios de Malaga nacié como una obra Benéfico Social
llevada a cabo por los Hermanos Obreros de Maria, cuya creacién siempre estuvo en la
mente del Hermano Carlos Fernandez Dorador, ya que él habia vivido muchos afos en
esta ciudad y conocia la situacidn social y en especial de la infancia y la juventud
malaguefia.

Tras muchos afios de esfuerzos, el 19 de noviembre de 1977, se inaugura el
primer pabellén de la Ciudad de los Nifios que constaba de dos plantas, en las que se
albergaban los comedores, sala de juegos, cocina, almacén, despachos, dormitorios,
capilla, aseos, duchas y servicios. Ya el 1 de septiembre de 1983, se inaugura el nuevo
pabellén, que acogera a un centenar de nifios, adaptandose el anterior como Centro
Escolar.

Con el transcurso del tiempo, como repuesta a las necesidades que iban
surgiendo, se construyd un hogar infantil, al que denominamos ‘La Casita’,
instalaciones deportivas, huerto escolar, parque infantil, piscina preolimpica,
minizooldgico, granja de vacuno y porcino.

Para llevar a cabo su labor, Ciudad de los Nifios de Malaga cuenta, entre otros,
con los siguientes edificios e instalaciones, distribuidos sobre la superficie total que
constituye el Centro. Hay un centro escolar, dos Edificios dedicados a los dos Hogares
Infantiles, en los que hay dormitorios, comedor, cocina, salas de estar y television,
despachos y aseos para atender a los menores acogidos. También se cuenta con
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zonas deportivas y de ocio, con una piscina, con una gran sala de usos multiples,
talleres y zonas ajardinadas.

Finalmente resefiar que Ciudad de los Nifios ha contado en el afio 2012 con un
numero aproximado de 30 profesionales educativos, que han desarrollado su labor en
los distintos Programas que se enuncian a continuacion. Ademas, se ha contado con
10 profesionales mas que pertenecen a los sectores de cocina, limpieza, administracion
y mantenimiento.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El colegio Concertado Ciudad de los Nifios, que se encuentra ubicado en la Finca Los
Asperones, en la carretera que une la Colonia Sta. Inés con Campanillas, entre el
asentamiento de viviendas de los Asperones 1 Fase y el nuevo Parque Cementerio, se
encuentra autorizado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, con el
Codigo 29010705 para impartir las siguientes ensefianzas:

e Educacion Infantil: autorizado por Orden de 30/08/2004 (BOJA de
05/10/2002) para 3 unidades.

¢ Educacion Primaria: autorizado por Orden de 30/01/1997 (BOJA de
04/03/1997) para 6 unidades.

e Educacion Secundaria Obligatoria: autorizado por Orden de 30/01/1997 (BOJA
de 04/03/1997) para 4 unidades.

e Educacion Especial: autorizado por Orden de 04/06/1990 (BOJA de
22/06/1990) para 2 unidades.

e el afio 2022 han estado y estan en funcionamiento:

Educacion Infantil: Integrada por una Unidad de 3-4 y 5 afios.

Educacién Primaria: Formada por cinco Unidades (12-22, 32, 42, 52 y 69)
Educaciéon Secundaria Obligatoria: con cuatro Unidades.

Educacion Especial: Formada por una Unidad de Apoyo a la Integracion y
una Unidad de Psiquicos.

e

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVO GRADO DE
CONSECUCIO
N
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e Desarrollar en la convivencia diaria actitudes y habitos
democréticos, basados en el respeto, en la pluralidad, en la ALTO
libertad, en la tolerancia y en la solidaridad para comprender y
valorar las diversas actuaciones humanas.

e Favorecer el desarrollo de la identidad cultural de las minorias
étnicas, potenciando actitudes de respeto y comunicacion, de tal ALTO
forma que se facilite la integracion y participacion social de
todos.

e Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las
relaciones de grupo, desarrollando las posibilidades de tomar ALTO
iniciativas y establecer relaciones afectivas.

e Colaborar en la planificacién y realizacién de actividades de
grupo, aceptar las normas y reglas que democraticamente se ALTO
establezcan, respetando los diferentes puntos de vista y
asumiendo las responsabilidades que correspondan.

RECURSOS HUMANOS

Para llevar a cabo este Programa se ha contado con el siguiente personal:

PROFESION TIPO DE TIPO DE

JORNADA PERSONAL

PERSONAL DOCENTE 6 hombres De ellos el 46% Personal

19 mujeres lt_ra_b__ajan a asalariado
Completa
LOGOPEDA 1 mujer 12h/semana Personal asalariado
ORIENTADORA 1 mujer 4h/semana Personal asalariado
PAS 3 mujeres 80h/semana Personal Asalariado

PERSONAS BENEFICIARIAS
Los beneficiarios de este programa son los alumnos y alumnas que se
encuentran matriculados en dicho Centro.
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Debido al hecho de que la matriculacién esta abierta durante todo el curso
escolar, los datos que aqui aparecen han sido calculados tomando como referencia los
valores entre los momentos de minima y méxima matriculacién.

Durante el afio 2022 se ha atendido a un total de 149 alumnos/as.

Debido a las caracteristicas de nuestro alumnado y Centro y, siendo coherentes,
los grupos que se configuran a principio de curso sufren continuas modificaciones, Son
grupos flexibles cuyo numero aumenta o disminuye en funcién de los ingresos o bajas
que se producen a lo largo del curso. Son grupos muy heterogéneos en cuanto a
niveles de conocimientos, intereses y edades del alumnado, lo cual dificulta el proceso
de aprendizaje.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

Los distintos cursos han realizado aquellas
actividades culturales y recreativas que han
considerado oportunas para hacer una
ensefanza insertada en la vida, no limitada
al espacio del aula, teniéndose como
objetivo el contacto con el entorno
circundante.

Durante el aflo 2022 se han desarrollado las
siguientes actividades:

e Educacion Infantil.
Educacién Primaria.
Educacion Especial.

Educacién Secundaria.

REFUERZO COVID.

Participacion en el Aula de Convivencia: Integrada dentro del Plan de
convivencia que se ha establecido dentro del centro. A ella acuden los alumnos
que precisen de algun tipo de intervencion con el objetivo de mejorar el clima y
la relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

e Actividades relacionadas con la Paz, dentro del Proyecto “Escuela: espacio de
paz’, en colaboracién con alumnos y alumnas en practicas de un Ciclo Superior
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de Animacion Sociocultural y de Integracion Social. Semanalmente se tienen
sesiones por clase, en las que se trabajan los distintos temas que mensualmente
se han establecido.

e Actividades de Coeducacién: también en colaboracidn con las alumnas en
practicas, se trabaja la igualdad entre hombres y mujeres, la relacion de respeto
y colaboracién entre los dos géneros.

e Programa de Estimulacién del lenguaje: se lleva a cabo por la logopeda del
centro, en el cual se evalla e intervienen con todos los alumnos y alumnas del
centro.

e Actividades de Educacion Sexual.

e Programa ‘Forma Joven” es un programa de salud dirigido a promover
conductas saludables. Se trata de aportar al alumnado instrumentos y recursos
para que puedan afrontar los riesgos para su salud mas comunes y mas
frecuentes. Los talleres realizados son:

Cuanto azucar tomo.

Métodos anticonceptivos.

Salud bucodental.

Talleres RCP y Primeros Auxilios.

ITS.

Igualdad de género.

Ejercicio fisico y alimentacion.

Salud mental y ansiedad.

Adicciones.

Asesorias mensuales con el enfermero referente.

O 0 0O 0O 0O o 0O O 0 O

e Programa de Educaciéon Vial. Ademas del material del que se dispone,
contamos con la colaboraciéon de la Policia Local que acudee al centro a
rga"lizar diversas actividades con los alumnos y alumnas. Y charlas de acoso
escolar por parte de la Policia Nacional.

e Orientacion Profesional y Laboral: se valora a cada alumno/a en cuanto a su
capacidad y a sus intereses, para poder ir asesorandole en la eleccion de
asignaturas y en los estudios posteriores a la ensefianza obligatoria. Se
organizan una serie de sesiones, a las que acudeen personal del SAE, Escuelas
Taller, Cursos de FPO, Técnicos de la Red arafia.. en las que se aporta
informacion complementaria con miras al futuro de los alumnos y alumnas. Se
les asesora sobre la elaboracién del curriculum, la busqueda y el mantenimiento
del empleo.
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e Asesoramiento Familiar: desde la llegada del menor al centro, el Equipo
Directivo recoge toda la informacién que se considere necesaria con respecto a
la familia. Dicha informacién es trasladada a la orientadora del centro,
analizandose de forma conjunta la necesidad de una intervencién especifica
con cada familia. Se atiende aquellos casos que el Equipo Directivo considere
pertinente, para poder dar pautas educativas nuevas, modificar las que se
estiman poco convenientes o reforzar las adecuadas. Se apoya a las familias
para que realicen los estudios médicos que sean precisos para asi poder evaluar
y ayudar a nivel escolar al alumno/a. Asi como se estard dispuesto para
cualquier tipo de intervencion que sea precisa en beneficio del alumno/a o de la
familia.

e Otros Cursos que también se estan impartiendo:

Creciendo en Salud.

Escuela TIC 2.0

Practicum Grado Maestro
Practicum Master.

Plan de Salud Laboral.

Plan Compensacién Educativa.
Plan lgualdad de Género.
Mediador.

o o o 0O 0 0 O O

e Actividades realizadas dentro del "Plan de lIgualdad” y “Educar para la
convivencia”.

e "Sensibilizacion contra la violencia de género” a través de asociacién IMERIS,
dedicada a la atencidn e intervenciéon a menores y familias en situaciéon de
conflicto social y/o familiar.

e Programa educativo “Vivir en Igualdad "donde engloba la igualdad y el
conocimiento hacia otras culturas, favoreciendo la convivencia pacifica. Nos
ofrecieron la informacidn necesaria sobre la diversidad familiar existente,
asimilando la normalidad de cada una de las posibles situaciones.

e “Educacion afectiva sexual’, taller tedrico-practico donde se trabajo la
diversidad sexual, haciendo hincapié en las diferencias de género, identidad,
orientacion desde el respeto y la tolerancia y el concepto de sexualidad
saludable y consciente en un marco inclusivo y con perspectiva de género.

¢ Charlas de la policia local con "Riesgos de Internet” cuyo objetivo es mantener
informados a los menores y tratar la prevencidon para evitar delitos que se
producen a traves de las nuevas tecnologias y redes sociales.

e HelFnapnoST@®DietosSTde MAric

| \)\/] =LUINDACIOIN

A\ ) |



civdad )

de los

e “Prevencion y peligros de las drogas”, concienciar sobre los riesgos asociados al
consumo de sustancias nocivas y la necesidad de acabar con las conductas
violentas del &mbito escolar.

e "Conducir bajo los efectos del alcohol”

e "Responsabilidad penal del menor”.

e “Como cuidar y preservar nuestro entorno”

e ‘igualdad y violencia de género’

e Programa "Forma Joven" en colaboracion con el Centro de Salud de la zona,
nos impartieron una serie de talleres como fueron:

e “Las Cachimbas”
e "Educar en Igualdad”

e Programa "Aprendo a regularnos’, con este blogue de talleres impartidos por
parte del Ayuntamiento, con sesiones tedrico-practicas en las que se dio la
oportunidad a nuestros alumnos para aprender a escuchar y el
autoconocimiento a nivel corporal, emocional y mental, buscando mejorar con
ello los estados de estrés, conductas disruptivas, situaciones de baja autoestima,
tension, agotamiento, favoreciendo la empatia en pro de una mejora de la
convivencia.

e Taller “Prevencion del Absentismo” impartido para los alumnos de 52 y 62 de
E.P. con una duracién de 16 horas distribuidas en sesiones semanales de 1 hora.
Donde se pretende acompafiar al nifio y a la nifia partiendo de su individualidad
y diferencia, pero como parte de un todo. Entendiendo la educacion como algo
que comprende no solo lo académico, sino también el mundo emocional-
afectivo, cuerpo-percepcion. Se trabaja la inclusion par que ningun nifio y nifia
se sienta excluido y repercuta en el grupo-clase de manera positiva,
reflejandose en las calificaciones y en el interés por asistir a clase.

Desde el &area de sostenibilidad medioambiental del Ayuntamiento se
impartieron talleres como:

"Cuidando mi barrio”

“Esto me suena“ para concienciar al alumnado de la necesidad del control del

ruido, para erradicar en la medida de lo posible la contaminacion acustica.

“Huellas en el aula’, cuyos objetivos fueron, conocer e interiorizar el concepto

de convivencia responsable de animales (CRA) y de proteccién animal (PA) de

manera ludica.

e Visita al centro zoosanitario municipal, cuyo objetivo es educar e informar sobre
la tenencia responsable de animales.

e Visita al Parque de Mélaga, cuyo objetivo es conocer la historia y la influencia

del parque en nuestra ciudad, sensibilizar a los escolares sobre la importancia de

los espacios verdes.
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¢ Visita al Museo de Vino, conocer la historia de las artes decorativas, el vidrio y el
cristal, a través de la vida doméstica y europea.

Para la realizacidon de este Programa se ha contado, en el afio 2022, con la
cantidad de 171.063,58_€, cantidad que ha sido destinada a las actividades propias del
Programa y ha sido justificada en tiempo y forma ante la Consejeria de Educacion.

Las cantidades aportadas por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia por programas son:

e Educacion Infantil — 7.083,43 €

Educacion Primaria — 35.417,11 €

Educacién Especial — 60.379,44 €

Educacion Secundaria — 38.088,88 €

Plan de Compensacion — 30.094,72 €

Y, por otro lado, 1.095,99 € para gastos
provenientes del Programa de Gratuidad
de Libros de Texto.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Para el curso que viene convendria

“e—— _J—=  continuar haciendo un esfuerzo en las

“é[_; inversiones en material didactico a nivel de

“aula o ciclo, como apoyo a una mejor

calidad de la ensefianza. Pero, esto es dificil

de conseguir debido a los elevados gastos de mantenimiento y funcionamiento del
Centro y, porque ademas es necesario afiadir el gasto del transporte escolar.

También influye la variedad del alumnado y las necesidades diversas que éste
tiene, haciendo que se precise un material didactico muy diverso y especifico, como
juegos, diapositivas, videos, etc., que le resulte altamente motivador y atractivo, y
realizando salidas, visitas y excursiones como forma de completar su aprendizaje.
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Se esta incidiendo en las matematicas con mas nivel por el tipo de alumnado
que nos esta llegando para darles también una oportunidad al que quiere seguir
estudiando. Asi como se esta trabajando mas la interculturalidad.

Trabajar con método ABN en las Mateméticas de Primaria, como recurso de
atencion a la diversidad.

- Plan Lector en las areas curriculares destinado a favorecer la competencia
lectora del alumnado y la apropiacion del gusto por la lectura. Facilitar al alumnado el
aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la informacién relevante e
interpretar una variada tipologia de textos.

- Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion
oral al desarrollo de las competencias.

- Trabajar proyecto de Ciencia Viajera, a través de las redes sociales, como
apoyo las areas de Ciencias y tecnologia

- Implicar a las familias en los Proyectos: "Ciencia viajera’, Plataforma
educativa Moodle

- Tutorias individualizadas y dirigidas con el alumnado a fin de mejorar la
convivencia en el Centro

- Ensefianza dirigida a alumnado inmigrante e integracion el mundo laboral.

- Cambiar el rol del docente: mayor participacion de los alumnos/as y
propuestas de actividades de auto aprendizaje y auto correctivas.

- Desarrollar actividades de concienciacion y buenas practicas ambientales
enfocadas, entre otras, en el uso responsable de los recursos, consumo responsable y
cambio climatico.

- Dotar al Centro de mejores instalaciones digitales y tecnoldgicas con el fin
de utilizar una metodologia mas actual y hacer mas dinamico el aprendizaje.

- Fomentar la creatividad y la originalidad en las actividades propuestas
ediante la gamificacion en el aula.

- Reforzar la perspectiva de género y la diversidad sexual a través del uso de
lecturas coeducativas o con el visionado de peliculas y posteriores actividades en
clase.

- Trabajar la educacion emocional con la finalidad de dirigir al alumnado hacia
la adquisicion de habilidades que le permitan tener el autocontrol de sus propias
emociones y sentimientos, se trabajara dentro del Plan de Accién Tutorial.

P | - Fomento de la empatia, el refuerzo de las conductas positivas y el dialogo
g como medio de acercarse al alumnado.
i
T— - Avanzar en el proyecto de transformacion digital educativa.

- Potenciar el trabajo cooperativo e integrador.
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- Implantar técnica de trabajo y actitudes basicas que acompafien a nuestro
alumnado durante toda su vida.

- Establecer equipos de trabajo, que se reunan periodicamente para trabajar
sobre aspectos de la vida del Centro.

PROGRAMA DE CENTRO DE DIA. MALAGA

\, HETERTC OSSO DIefOSic e Maric

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
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Por el hecho de vivir en una sociedad,
donde el hombre ocupa un puesto preferente y
porgue todos debemos contribuir al propio
desarrollo y su mejoramiento, es por esto, que la
misma sociedad cada vez es mas responsable en
cuanto a su bienestar y promocién de sus
componentes y muy especialmente de los maés
indefensos y con menos posibilidades, como son
los nifios. El menor tiene derecho de recibir, para
su desarrollo, amor, comprension, afecto,
seguridad moral y material; y es la familia, el
medio mas adecuado para proporcionarle este
clima afectivo. Si éste falta es deber de los
poderes publicos brindarle a la familia la asistencia
y los medios necesarios para el desarrollo de sus
funciones, estando obligadas las Administraciones

teger al menor privado de ambiente familiar
normal.

Si entendemos que la Educacién tiene por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades individuales,
no se le puede permitir Unicamente a la ? ; .
institucién escolar una responsabilidad que =G Lo N
implica a toda la comunidad. - '

Desde esta perspectiva mas amplia de la
Educacion y sin olvidar su dimensién social, nos
planteamos una Accién Educativa que no se
circunscribe exclusivamente al ambito escolar,
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sino que también engloba el dmbito cultural y sanitario.
El centro de dia se define como:

Un recurso social, de caracter educativo dentro/ fuera del horario escolar que
desarrolla una funcién preventiva a través de talleres y actividades, con la finalidad de
compensar los déficits socioeducativos de los menores, potenciando su desarrollo
personal y su integracion social.

Todas estas actividades se realizan en el edificio del Centro Escolar, que tiene
los mismos datos que el Colegio.

NOMBRE DEL CENTRO: Colegio Concertado Ciudad de los Nifios.
DIRECCION: Finca de los Asperones, s/n. Apartado: 13001. Malaga
TELEFONO: 952 17 96 56 / FAX 952 17 81 45

CODIGO. 29010705

TITULAR: Fundaciéon Hermanos Obreros de Maria.

Para llevar a cabo el programa se ha contado con la siguiente infraestructura:

e Aulas para cada uno de los anteriores niveles educativos convenientemente
dotadas de materiales didacticos en funcién de las necesidades y edades de sus
alumnos.

e Aula de Audiovisuales.

e Aula de Informatica.

e Biblioteca.

e Aula de logopedia y orientacién escolar.

e Dos aulas de Ed. Especial.

Un laboratorio de Ciencias Naturales.

Servicios y aseos para los alumnos.

Campos de deportes.

Parque infantil. /@ N
Aula Matinal. //_ { r
Pabellén cubierto / gimnasio. " i" ( AN

Piscina. \ ,
Zonas ajardinadas.

|| e Cuatro comedores.
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OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS GRADO DE
CONSECUCION
e Adquirir y desarrollar habitos alimenticios y de higiene basico ALTO

e Potenciar una infraestructura de funcionamiento que favorezca
la transmisién, conexion y coordinacion de experiencias
educativas culturales y sanitarias, teniendo en cuenta, tanto las
actuaciones especificas que las Administraciones Publicas, ALTO
asociaciones y colectivos sociales realicen relacionada con este
tema, como a los distintos grupos que componen la
comunidad de la zona.

e Proveer de informacién a los padres sobre todos aquellos
aspectos que puedan incidir de alguna forma en el desarrollo, ALTO
formacion y educacioén de sus hijos.

e Implicar a los padres en la dindmica del Centro, intentando
promover la asociacion y participacion activa del mayor

numero de padres, colaborando directamente en actividades ALFQ
programadas.
e Facilitar una apertura a la participacién de otros elementos de ALTO
la Comunidad en las tareas educativas, culturales y sanitarias.
e Fomentar la participacion, impulsar la comunicacion vy
ALTO

multiplicar las relaciones sociales: Integracion Social.

RECURSOS HUMANOS

El personal que ha trabajado en este Programa, durante el afio 2022 ha sido el
siguiente:

PROFESION : TIPO DE TIPO DE PERSONAL
JORNADA

13 mujeres y 4 Tiempo Profesorado de
Hombres Parcial Primaria

MONITORES (sin remunerar)
Monitores

2 mujeresy 1 hombre  Tiempo extraescolares

Parcial

(HETRITUROS ® BTeTOSTa e MaT o

J =L l\L/—xu BN



civdad )

de los

PERSONAS BENEFICIARIAS

Durante el afio 2022, se han atendido a un total de 41 menores, 18 nifios y 23

nifias en los talleres extraescolares. En relacidon con el comedor, han hecho uso de &l
un total de 159 menores, de los que 89 son nifios y 70 nifias.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

00/ e hNRASIRN Q/ L L, on

Explicacién y empleo de las normas de urbanidad que se siguen en el transporte
y en el comedor.

Lavado de manos y cara antes y después de las comidas con la supervision del
profesor-educador.

Ensefiar a utilizar correctamente los cubiertos y las normas basicas de
comportamiento en un comedor.

Explicacién tedrico-practica de la importancia de una alimentacion sana y
equilibrada.

Realizacion de tareas asignadas en el comedor (repartir y recoger los cubiertos,
vasos, servilletas, etc..).

Higiene bucodental.
Realizacion de ejercicios fisicos basicos.
Conocimiento de diferentes juegos y deportes de su entorno.

Organizacion de competiciones deportivas entre compafieros y con otros
entros.

Uso y aprendizaje de plataforma MOODLE, para las clases on line, deberes,
trabajos, temas, ...

Las ACTIVIDADES REALIZADAS dentro del proyecto DESAYUNOS SOLIDARIOS
incluido en el centro de dia, seran las siguientes:

Organizar dos turnos de desayuno cada dia.

e
Realizar la compra de los alimentos a consumir cada/s’ema,aa
/.——-—-'——-..._‘_\_‘\k .

Repartir y tomar el almuerzo en clase. Q RN K ([/2_} } / 8

M
Repartir la merienda al alumnado de inf ntll -a es de subir al autobus £

Desayunar cada dia, tostadas de diferente tido, aceite, tomate? 'rﬁa‘ﬁteq %{_ pate;.
() [
’?‘} I‘t‘:ﬂ:ﬂ )I \ /; )I
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- Tomar fruta, zumo o un derivado lacteo (yogur, natillas, zumo, batido,) en el
almuerzo.

- Redactar un documento para informar a familias y alumnado.
- Revisar los ingredientes de los productos de las compras.
- Elegir un alumno responsable para cada tarea en la organizacion del desayuno.

- Hacer semanalmente un cuadrante de menus para cada dia de desayunos y
almuerzos con la colaboracién del alumnado.

- Los monitores responsables de mesa en el comedor revisaran que su mesa
guede bien recogida y se encargardn de que tengan todo lo necesario para
desayunar.

- Dejar cada dia los residuos del desayuno en los contenedores de reciclado
correspondientes.

- Cada dia un encargado repartird el almuerzo y revisara que la clase quede bien
recogida.

- Tomar el desayuno en el comedor sin prisa, disfrutando de la comida y en un
ambiente agradable.

- Los tutores, a su vez;

e Realizara el seguimiento académico, de asistencia, evolucion del
aprendizaje y de la actitud en clase teniendo en cuenta la
informaciéon  proporcionada por las listas de asistencia,
comportamiento y alimentacion recogidas en la lista de comedor.

¢ Controlard diaria y semanalmente las listas de comedor.

Para la realizacion de este Programa se ha presupuestado la cantidad de 75.226,5 €,
para el comedor y de 12.537,69 € para el programa de Desayunos solidarios.

VALORACION: DIFICULTADES ENCONTARDAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

El Centro de dia de Ciudad de los nifios estd muy consolidado dentro de las zonas con
las que trabajamos, por lo que la valoracion que hacemos de él es positiva, siendo

Q) A lESNRACION
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fundamental para la mejora de la calidad poder ampliar el personal que atiende el
comedor asi como adquirir material lidico que contribuya a aumentar la motivacion y
el interés de los menores por las actividades que se le proponen, asi como se plantea la
busqueda de talleres que se inserten en la vida de los menores y que sean gratificantes
para ellos.

la educacidn es elproceso de socializacién de los individuos. Al educarse,
una persona asimila y aprende los conocimientos. La educacion también implica una
concienciacién cultural y conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los
modos de ser de las generaciones anteriores.

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que produces
cambios intelectuales emocionales y sociales en el individuo.

En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracion
del pensamientoy de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo
sensorio-motor y estimula la integracién y la convivencia grupal.

Un docente es un instrumento para transmitir conocimientos a las nuevas
generaciones y de ayuda para lograr a cabo el proceso educativo, mientras que los
padres son quienes deben guiar a los hijos en el largo camino a recorrer.

Pero por distintas razones esta meta no se cumple, por ejemplo hay padres que estan
mas preocupados por ganar dinero para darles una buena educacion a sus hijos, pero
no tienen tiempo para conversar con sus hijos, ni mucho menos para acudir a las
reuniones escolares de padres de familia, creen que con llevarlos a la escuela es
suficiente.

Resultando estas actitudes en el abandono emocional de los hijos, lo que trae como
consecuencia el poco interés que los muchachos ponen en la superacién académica.

La educacién es el proceso de socializacion de los individuos. Al educarse, una persona
asimilay aprende los conocimientos. La educacidon también implica una

Cambios intelectuales emocionales y sociales en el individuo.

En el caso de los nifios, la educacién busca fomentar el proceso de estructuracion del
pensamiento y de las formas de expresién. Ayuda en el proceso madurativo
sensoriomotor y estimula la integracién y la convivencia grupal.

et A La poca participacién de las familias en la labor del Centro Educativo, y en el proceso

k_%_‘:‘l? de aprendizaje de los alumnos/as. .
\ ;Qué tipo de conflictos pueden originarse en el colegio?
v

| - (G ELUINRACIOIN
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Dependiendo del tipo de relaciéon que se establezca entre los diferentes miembros de
la comunidad escolar, en el colegio pueden originarse tres grandes tipos de conflictos:

Los derivados de las relaciones entre los alumnos. Los alumnos pasan mucho tiempo
juntos, cinco dias a la semana. Esto hace que entre ellos se establezcan relaciones de
amistad y de enemistad y que, estas lleven a la aparicion de conflictos. Es importante
que desde la escuela se fomente una resolucion eficaz del conflicto a través del
dialogo y no de una forma punitiva.

Los que derivan de las relaciones entre profesores y alumnos. En las Ultimas décadas se
han producido importantes cambios en el sistema educativo espariol. En la actualidad
se fomenta un modelo participativo, en donde el profesorado, sin perder su autoridad,
presente un modelo que resulte atractivo al alumnado, en el que sientan que forman
parte de él y que les motive a aprender. Cuando esto no es asi, pueden aparecer
conflictos entre el profesorado y el alumnado, en forma de conductas disruptivas
dentro de la clase.

Los que surgen como consecuencia de la convivencia entre profesores. En este caso
pueden surgir conflictos en cuanto a la forma de abordar una asignatura, o la forma en
que se utilizan determinados espacios..En este caso, es necesario fomentar la
comunicacion y el didlogo entre el profesorado.

¢Como podemos prevenir los conflictos que surgen dentro del aula?

Para prevenir un conflicto, independientemente del tipo que sea y dénde surja, es
necesario:

Favorecer la comunicacion entre los distintos miembros de la comunidad escolar.
El profesorado debe convertirse en modelos de comportamiento a seguir.

Que se produzca un intercambio eficaz de mensajes.

Mostrar empatia.

Trabajar el asertividad.

Definir qué es lo que se quiere trabajar dentro del aula, cémo se va a trabajar y cuéles
son los objetivos que se pretenden conseguir.

No utilizar etiquetas con los alumnos.

El profesorado debe ser equitativo, es decir, debe tratar a todos los alumnos por igual,
sin hacer distinciones.

Las actividades para tratar en el aula deben estar bien definidas y organizadas, de esta
\ manera evitaremos que se produzcan interrupciones o despistes por parte del
N alumnado.

| L (3 VA el AN ACION
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Por ultimo y no por ello menos importante, se debe tener en cuenta a la familia vy,
siempre que sea posible, hacerla participe de las actividades que se desarrollan en el
centro.

Una vez que el conflicto ha surgido, ;Cémo podemos solucionarlo?

Es importantisimo ensefar a los alumnos a resolver los diferentes conflictos que van
surgiendo. Podemos establecer los siguientes puntos a seguir:

Debemos analizar el conflicto: como ha surgido, porque, en qué consiste....
Establecer cuél es el objetivo que se quiere conseguir. E

Establecer las diferentes soluciones alternativas al problema y valorar cada una de ellas,
sus ventajas e inconvenientes.

Una vez que hayamos realizado el analisis anterior, elegir la solucion mas adecuada y
ponerla en marcha.

Evaluar el resultado obtenido, asi como si es posible mejorarlo.

Todos los pasos anteriormente descritos a la hora de solucionar un conflicto, es
necesario practicarlos. Para ello se pueden utilizar dindmicas de grupos, role-playing,
gjercicios grupales e individuales....

Uno de los retos de nuestro Centro, en este momento, es la busqueda y creacion de
mejores relaciones. La convivencia positiva no surge espontaneamente, se construye
social y colectivamente. Requiere unas condiciones minimas de trabajo, tiempo e
implicacién de toda la comunidad educativa. Debemos generar una nueva cultura
esco!a/r_,-centrada en las personas y en su bienestar emocional para poder llevar a cabo
conréxito el desarrollo de las competencias. Esta dindmica de trabajo debe englobar:
prender a conocer, a hacer, a vivir juntos y a ser.

PROGRAMA DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL
BASICO. MALAGA

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

| El Programa de Acogimiento Residencial en Malaga, es un programa que se encuentra

=l regulado por el Decreto 355/2003 de 16 Diciembre de Acogimiento Residencial de

= %J menores; el cual se viene desarrollando desde noviembre del afio 2001, a partir de la

‘| —firma de distintos Convenios, actualmente Contratos de Gestion de Servicio Publico, en
la modalidad de Concierto con la Consejeria para de Inclusiéon Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por los que se nos reconoce como Centro Colaborador de dicha
Administracion.

HETFRanoSt @ Drerosraes Malic
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Para el desarrollo de este Programa la Fundacién Hermanos Obreros de Maria fue
habilitada, por la Direccion General de Infancia y Familias, como Entidad colaboradora
en el acogimiento residencial en Centros de Proteccién de Menores el 24 de febrero
de 2006; y cuenta, a su vez, con la Licencia Municipal de Apertura, emitida el 10 de
agosto de 2009, con N.2 de licencia 2009/1554, por el Excmo. Ayuntamiento de
Malaga.

El programa de Acogimiento Residencial Basico en Malaga ha contado con dos
residencias, que se encuentran ubicadas en Finca de los Asperones S/N, de Méalaga, con
autorizacion de funcionamiento desde noviembre de 2001.

Las dos residencias mencionadas son:

» Residencia Ciudad de los Nifios, con n2 de Inscripcién AS/C/0001019. En
dicha residencia se han llevado a cabo El programa Residencial Basico
(RB29), 29 plazas.

Este programa esta formado por tres grupos:

= Grupo-Hogar Alevines: es un grupo formado por hasta 12 menores de
edades comprendidas entre 12 y 16 afios aproximadamente. No solo se
tiene en cuenta la edad, sino también otras caracteristicas personales y
de madurez, que pueden dar lugar a que algun menor de edad distinta a
las expuestas se encuentre en este grupo que aparentemente no le
corresponda por edad. Ubicado este grupo en la primera planta del
edificio residencial. Dispone de espacios propios para atender a los
menores, tales como dormitorios, comedor, sala estar, sala de estudio,
aseos.

= Grupo-Hogar Infantiles y Grupo-Hogar Mayores: con edades variadas
que van desde los 16 afios a los 17, suelen ser los mas mayores del
centro, aungque también como en el grupo de los Alevines el equipo de
atencion directa pueda valorar que algun menor de edad diferente a la
expuesta pide formar parte de este grupo en funcidn de sus
caracteristicas. Ubicados estos grupos en la segunda planta del edificio
residencial. Dispone cada uno de los grupos de espacios propios, tales
como dormitorios, comedor, sala estar, sala de estudio, aseos...

» Residencia "La Casita”~ Ciudad de los Nifios, con n? de Inscripcion:
AS/C/3347. Donde se ha llevado a cabo un Programa Residencial Basico
R17 (17 plazas).

= Grupol “Adolescentes” (22, 32 y 42 ESO) con edades
comprendidas entre los 14 y 17 afios.

= Grupo2 " Medianos” (EP y 1° ESO) de 8 a 13 afios. Este grupo
desde el afio pasado se denomind, el Grupo ‘LA TRIBU’,

‘ ¢>.;) J [ELIDUDACHOI
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quienes mantuvieron parte del sistema de organizacion del afio
anterior, aunque con algunas diferencias, dado los nuevos
ingresos y cosmologia del nuevo grupo).

Esta division se fundamenta en la intencion de dar respuestas acordes a las
necesidades de cada uno de ellos.

Cada una de las Residencias cuenta con todas las instalaciones necesarias para
atender al total de menores que residen en cada programa.

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS GRADO DE
CONSECUCION

Garantizar el acceso a una educacion de calidad y una escolarizacion en
igualdad de oportunidades, que cubra las necesidades de los menores. ALTO

Disefiar estrategias para el acompafiamiento y refuerzo educativo que
favorezca el éxito y la promocion escolar en los diferentes ambitos vy
alternativas formativas,

ALTO

Adquirir habitos y técnicas de estudio adecuadas dirigidas a obtener una
formacion lo mas completa posible insistiendo en la capacidad de
atencién y concentracion, condiciones indispensables para un buen
rendimiento académico; primando como requisito ineludible la asistencia
obligatoria al colegio.

MEDIO

Resaltar la importancia de la asistencia regular a clase, tanto para su
desarrollo intelectual, como el Unico medio para conseguir un fututo
digno, siendo menores instruidos y preparados

ALTO

Orientar a los menores de los itinerarios formativos, tras aportarles la
informacion pertinente sobre las alternativas que tienen, y acompafiar en
la toma de decision mas adecuada a la continuacion de sus estudios, ALTO
considerando las posibilidades realistas y sus expectativas.

P

Disefiar un itinerario laboral que respete los intereses y motivaciones
ersonales, al mismo tiempo gue es coherente y favorece el acceso al

ALTO
mercado laboral
Capacitar en el uso de NNTT para el acceso a la busqueda de empleo, y
dotar a los menores de herramientas que favorezcan la reduccion de la ALTO
brecha digital.
Acercar a los jovenes los recursos destinados a la orientacion laboral y ALTO

establecer redes de colaboracion con los distintos 6rganos involucrados

/] S ANRACIOIN

)|
HETEanoS O DIerosteies Maric



civdad )

de Jos

(asociaciones, empresas, camaras de comercio) en la empleabilidad de los
jovenes.

Sensibilizar sobre los cuidados de la salud fisica y mental, la prevencién de
enfermedades e informar y fomentar habitos saludables que mejoren la
calidad de vida de los menores. (que promuevan el bienestar fisico y
emocional)

ALTO

Educar en materia de salud sexual reproductiva: prevencion de
enfermedades, habitos perjudiciales para la salud y conductas de riesgo a
las que son susceptibles.

MEDIO

Sensibilizar a los menores sobre las consecuencias y dafios asociados al
consumo de drogas, tabaco u otros habitos relacionados con las
adicciones e implementar medidas de actuacién especificas.

MEDIO

Ofrecer espacios y alternativas de ocio y tiempo libre que favorezca la
practica deportiva y las actividades al aire libre en el espacio natural.

ALTO

Sensibilizar hacia el uso correcto de los espacios publicos, y fomentar el
buen uso de estos (parques infantiles, campo, playa...).

ALTO

Ofrecer a los menores en actividades extraescolares, acompafiar a las
exposiciones culturales, proyecciones artisticas y otras actividades
destinadas al enriquecimiento y desarrollo personal en el contexto
comunitario.

ALTO

Promover la participacion de los menores en entornos medioambientales
y sociales que permitan el desarrollo de sus capacidades, defendiendo el
derecho al juego, al ocio, al tiempo libre en entornos seguros.

ALTO

Poténciar la vida cotidiana en el recurso residencial, fomentando
bilidades sociales y respeto por sus iguales y adultos del centro,
intentando crear un ambiente calido lo mas parecido posible a un hogar
ormalizado, donde los menores encuentren el carifio y la confianza
jecesarios para un desarrollo normalizado en todos los ambitos de la
persona.

ALTO

Apoyar los procesos de asuncion de sus situaciones familiares, aportando
una visién amplia de lo que es una familia estructurada y "normalizada’,
para que pueda ir construyéndose una idea del tipo de familia que
"querrian llegar a formar” como adultos

MEDIO

Orientar a los menores en diferentes en diferentes aspectos de prevencion
para la salud fisica y psicolégica (consumo de sustancias toxicas, una
sexualidad segura, modelo positivo de relaciones de pareja...)

MEDIO

/] dENRACION
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Potenciar y entrenar la inteligencia emocional (definiéndola como la
habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la
habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el
pensamiento; la habilidad para regular las emociones promoviendo un
crecimiento emocional e intelectual)
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MEDIO

\9

Facilitar a los menores técnicas de control de sus emociones y conductas

MEDIO

Adquirir habitos dirigidos a la consecucién de habilidades sociales que les
permitan una autonomia, adecuada a su nivel madurativo y a las exigencias
de la sociedad normalizada, en funcién de sus necesidades vy
caracteristicas.

MEDIO

Desarrollar habilidades domésticas dirigidas a la autonomia personal, y con
los mas mayores orientadas hacia la emancipacion

ALTO

Dotar de habilidades de autogestion personal para: la obtencion y/o
renovacién de documentaciéon, como gestionar la economia y la
importancia del saber ahorrar, como tramitar y gestionar un alquiler

ALTO

Propiciar el aprendizaje, formacién y orientacion en materia de nuevas
tecnologias, asi como la prevencion en la adiccion a videojuegos, movil,
redes sociales... y de situaciones que se pueden producir como: Sexting,
Grooming... Informar sobre derechos, seguridad y responsabilidad digital.

MEDIO

Proporcionarles alternativas de ocio saludables, encaminadas sobre todo a
desarrollar aspectos madurativos, de aficiones positivas (deportivas...) y
con una visién de respeto hacia el medio ambiente propiciando asi una
conciencia ecoldgica

ALTO

Supervisar y orientar los distintos tipos y estilos musicales que nuestros
menores escuchan, filtrando asi los mensajes que reciben, y las falsas ideas
o creencias que pueden extrapolar de ellas.

ALTO

Dotar a nuestros menores de informacion sobre los distintos riesgos de
origen social a los que se pueden ver expuestos en su entorno y como
actuar ante ellos (como el Acoso Escolar o Bullying, Problemas de
j %ncia de Género...)

yo

ALTO

Orientar a menores, quienes estan envueltos en relaciones de pareja
tdxicas, haciéndoles conscientes de los signos que desvelan un problema
de violencia de género..., encaminarlos a introducir cambios en su relacion
para que ésta sea sana y adecuada

MEDIO

Animar a los menores a realizar actividades en el entorno comunitario,
donde puedan, no sélo integrarse en el medio donde viven y conozcan
diferentes realidades y personas, sino también ademas ir adquiriendo
autonomia para desenvolverse por si mismos dentro de la ciudad (horarios
de autobuses y trenes, paradas...)

ALTO

—\L‘\;) \/ ] L@&:cilw?;lt:l-&;l;g::; \21:"-‘,:“1“:‘\3
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Para el desarrollo de estos programas hemos contamos con la siguiente

distribucion de personal:

Program sidenciales Basicos de Adolescen
CATEGORIA PROFESIONAL NUMERO SEXO TIPO DE TIPQ DE
JORNADA PERSONAL
DIRECTOR 1. HOMBRE JORNADA FUNCION
COMPLETA DIRECTIVA
COORDINADORA/EDUCADORA 1 MUJER JORNADA FUNCION
COMPLETA | COORDINACION
EDUCADORES 7 HOMBRE JORNADA PERSONAL
COMPLETA ASALARIADO
EDUCADORES 1 HOMBRE JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO
AUXILIAR TECNICO 2 MUJER JORNADA PERSONAL
EDUCATIVO/TECNICO COMPLETA ASALARIADO
INTEGRACION SOCIAL
AUXILIAR TECNICO 3 HOMBRE JORNADA PERSONAL
EDUCATIVO/TECNICA COMPLETA ASALARIADO
INTEGRACION SOCIAL
AUXILIAR TECNICO 1 MUJER JORNADA PERSONAL
EDUCATIVO/TECNICO PARCIAL ASALARIADO
yTEGRACION SOCIAL
PSICOLOGAS 2 MUJER JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO
PSICOLOGO 1 HOMBRE JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO
TRABAJADORAS SOCIALES 1 MUJER JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO
TRABAJADORAS SOCIALES 1 MUJER JORNADA PERSONAL
COMPLETA ASALARIADO

=L INUD AC OO N
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CATEGORIA PROFESIONAL NUMERO SEXO TIPO DE TIPO DE
JORNADA PERSONAL
DIRECTOR HOMBRE JORNADA FUNCION
COMPLETA DIRECTIVA
COORDINADORA/EDUCADORA MUJER JORNADA FUNCION
COMPLETA | COORDINACION
EDUCADORES HOMBRE JORNADA PERSONAL
COMPLETA ASALARIADO
EDUCADORAS MUJER JORNADA PERSONAL
COMPLETA ASALARIADO
EDUCADORES HOMBRE JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO
AUXILIAR T£QNICO HOMBRE JORNADA PERSONAL
EDUCATIVO/TECNICO COMPLETA ASALARIADO
INTEGRACION SOCIAL
AUXILIAR TECNICO MUJER JORNADA PERSONAL
EDUCATIVQITECN[CA COMPLETA ASALARIADO
INTEGRACION SOCIAL
PSICOLOGAS MUJER JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO
PSICOLOGAS HOMBRE JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO
TRABAJADORA SOCIALES MUJER JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO
'RABAJADOR SOCIAL HOMBRE JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIDO
Otro Personal
CATEGORIA NUMERO SEXO TIPO DE TIPO DE
IONAL JORNADA PERSONAL
JEFE 1 MUJER JORNADA PERSONAL
ADMINISTRACION PARCIAL ASALARIADO
RECURSQOS 1 HOMBRE JORNADA PERSONAL
HUMANOS PARCIAL ASALARIADO
MANTENIMIENTO 2 HOMBRE JORNADA PERSONAL
(29 VA wel A UNIDACIOIN
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COMPLETA ASALARIADO

COCINEROS HOMBRE JORNADA PERSONAL
COMPLETA ASALARIADO

COCINERAS MUJER JORNADA PERSONAL
COMPLETA ASALARIADO

LIMPIADORAS MUJER JORNADA PERSONAL
COMPLETA ASALARIADO

LIMPIADORAS MUJER JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO

Cumpliendo con ello las directrices de personal establecidas en el Contrato de Servicio
Publico firmado.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Los destinatarios de este programa han sido menores con edades comprendidas
entre los 10 y los 18 afios.

Durante el afio 2022, en relacion con la Residencia Ciudad de los Nifios, hemos
tenido 10 ingresos: 4 de menores migrantes no acompafiados y 1 menor espafiol
procedentes de centro de Atenciéon Inmediata, y de los restantes, han sido procedentes
de centros de conflicto social, modificacion de conducta y centro de internamiento
para menores infractores en régimen cerrado. Todos ellos del sexo masculino.

La variedad de este tipo de perfiles ha hecho que nuestro trabajo se haya
adaptado a las caracteristicas particulares de su caso. El grupo ha perdido la
homogeneidad que tenia otros afios donde todos eran menores migrantes con las
ideas claras y el objetivo era conseguir su documentacion e incorporarse al mercado
laboral.

En total ha sido: menores espafioles (3), menores migrantes marroquies (4),
Suecia (1). También han ido llegando menores subsaharianos de distintas
nacionalidades, tales como: Gambia (1), Senegal (1)

SEXO

Hombra
100%

\
i
W
NG
—— -
Mujer
0%
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En la Residencia “La Casita” se han ingresado a un total de 12 menores, siendo 8
nifias y 4 nifios. Los nuevos ingresos han sido nifios espafioles, un total de 10 y 2 nifos
migrantes no acompafados, de nacionalidad marroqui.

Este afio, con el cambio de tendencia de ingresos hacia menores de
nacionalidad espafiola hemos ido adaptando al trabajo hacia cohesionar el grupo
(espafioles y extranjeros) y dirigir los esfuerzos en su acompafiamiento, teniendo mas
en cuenta las caracteristicas, preocupaciones y problematicas comunes que como
poblacién joven presentan, sin olvidar obviamente atender también sus especificidades,
como por ejemplo tener en consideracion la importancia para los menores arabes del
periodo de Ramadan.

En el siguiente gréfico se presenta dicha informacion:

Nifas

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO
En este terreno vamos a diferenciar entre las diversas areas:

41. Area Formativa

Desde el centro le damos una importancia suprema a la formacién de los menores, es
prioritaria su escolarizacién y para la mayoria de ellos el aprendizaje del idioma ya que
practicamente todos o no lo conocen o vienen con unos niveles muy bajos que
dificultan sus aprendizajes. Tenemos la gran suerte de que dentro de nuestro centro
sponemos de un Colegio de Educacion, hecho que nos facilita que sea aqui mismo
donde nuestros menores sean escolarizados bien en Educacion Primaria o en
Secundaria. Contamos con un gran numero de menores migrantes que llegan sin
documentacion por lo que poder matricularlos en este Centro escolar es de una gran
ayuda para comenzar a trabajar con ellos sobre todo la alfabetizacion y aprendizaje del
idioma.

|
|
——— A Fueron un total de 7 menores los que obtuvieron el Graduado en E.S.O.

T » De ellos han iniciado Ciclo Formativos de Grado Medio en distintas
especialidades tales como "Carroceria de Vehiculos™ en I|ES Jesus Marin,
“Informatica y Redes en IES nuevo Campanillas-Parque Tecnoldgico, “Cocina y

HETrahnos @ Dreroside Maric
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Gastronomia en IES N.2 1-Universidad Laboral, “Refrigeracion y aire
Acondicionado’, en IES La Rosaleda.

» Otro realizé unas EPES (Practicas Profesionales para el empleo) durante 3
meses en el restaurante “El Balneario de los Bafios del Carmen’,
inmediatamente se insertd en el mercado laboral.

> El tercer chico ha querido seguir formandose y ha optado por realizar un curso
de “Fabricacion de Albanileria” de la Fundacion Laboral de la Construccion.
Habiendo sido seleccionado para realizar unas EPES y sabiendo que son
remuneradas ha apostado por un recorrido mas largo, pero mas seguro en
cuanto a insercion laboral. Una decision madura que seguro que tendra frutos.

Otros menores que por su situacion personal y académica desde el centro escolar, el
Consejo Orientador, con el acuerdo del Equipo Educativo, se tomd la alternativa de
derivarles a centros educativos de FORMACION PROFESIONAL BASICA en distintas
especialidades, donde promocionaron al 22 curso de esta formacion, tales como:
Cocina y Gastronomia, (IES N°1-Universidad Laboral) e (IES Santa Rosa de Lima) y
Limpieza y Mantenimiento de edificios (IES Ben Gabirol). Otros iniciaron su primer
curso de esta Formacion Profesional Basica, en estas especialidades: “Fabricacion y
Montaje “(IES Rosaleda) y "Reforma y Mantenimiento de Edificios” (IES Campanillas)

Este afio el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) ha
resultado muy interesante para nuestros menores ya que es un primer contacto con el
mundo laboral, con el objetivo de mejorar su empleabilidad, ademas de recibir una
remuneracion econémica. Han sido 6 los jévenes que se han beneficiado de ellas, en
distintas empresas y también distintos puestos profesionales. 2 de ellos consiguieron la
insercion laboral a su finalizacion.

2 de Ayudante de Cocina en la Empresa GO-REST-FOOD SERVICE S.L.

1 de Ayudante de Mantenimiento. Empresa Hotel Pasadas de Espafia

1 de Mantenimiento de Playas en la empresa Clece.

1 ayudante de Cocina. Restaurante El Balneario.

1 de Jardineria. Empresa Disefio, Jardines, Paisajes y Exteriores Mediterraneum
Sl

Y V¥V V'Y

Con el Centro Escolar de nuestra entidad existe una gran coordinacién e implicacion
para controlar la asistencia de todos los chicos. No sélo que entren a clase cada dia,
sino que no se salten ninguna clase (que no alarguen las salidas al bafio, se retrasen del
regreso del recreo...). Esta coordinacién es en tiempo real ya que mediante el uso de
WhatsApp la informacion es inmediata pudiendo asi intervenir en el momento, al igual
que diariamente se entrega un cuadrante por horas a sus educadores de grupo para
que tengan constancia de esta. Al final de la semana, los tutores de cada clase entregan
—__las notas de cada chico con las que se haran media junto con los otros aspectos de la
residencia (comportamiento, comida, aseo, orden...) obteniendo de esta forma la nota
final de la semana junto con la asignacion econdmica correspondiente.
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Se ha realizado por parte del equipo educativo un apoyo y seguimiento continuo de las
materias en el horario establecido para ello; durante una hora y media diaria los
menores han recibido apoyo educativo, asi como clases de espafiol para el refuerzo de
la lengua castellana con nuestros/as menores extranjeros/as. Estas sesiones de apoyo
han servido para construir las bases del aprendizaje, asi como para establecer el habito
de estudio. Se ha establecido un horario de estudio a diario en el que los jovenes se
retnen con sus educadores para reforzar los contenidos que han visto en clases, o
ampliar conocimientos sobre las dreas académicas, desarrollar la lengua espafiola o
realizar otras actividades que potencien los habitos y técnicas de estudio.

El objetivo principal de los menores extranjeros ademas de legalizar su situacion en
Espafia es poder acceder a un curso de formacion profesional cuando cumplen los 16
afios que les permitan su incorporacion laboral. Al ser cada vez mas los casos que
optan por continuar su formacion reglada (obtencion del graduado en ESO, Ciclos
Formativos, Bachillerato...) intentamos acompafiar (siempre que se pueda) a esta
formacién reglada otra no formal que le aporte los conocimientos pre-laborales
necesarios para un futuro inmediato. Para aquellos chicos que se decide no continuar
la formacién reglada, por su poca motivacién o bajo nivel educativo, contamos con
otros recursos que los vamos incorporando lo mdas proximo permita su edad y
documentacion necesaria.

Describimos los menores que han realizado algun tipo de formacién no reglada:
> Proyecto D. Bosco, habiendo matriculado a dos jovenes en su Escuela
Ocupacional D. Bosco. Esta entidad también lleva un programa de
acompafiamiento cuando cumplen los 18 afios, como forma de ir
orientandolos y acompafidandolos en la salida del centro que es un paso
muy importante.
» Curso en Caritas Diocesana "Mantenimiento de Edificios”. Dos menores
hicieron esta formacion.
% Curso” Basico de Camarero” Fundacién Marcelino Champagnat donde
o dos menores realizaron esta formacion.

» Curso de Mozo de Almacén y Carretillero. Camara de Comercio dentro
del Programa PICE 4 chicos realizaron este curso.

» Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion.
Impartido por CC.OO. Con la participacion de varios chicos para ir
ampliando su Curriculum.

» Curso de Manipulador de Alimentos. (Programa Labora) De los que se
han beneficiado un total 7 menores.

C ls > Curso de Cocina. (Mlouza). Dos menores realizaron esta formacion
- _‘@b conducente al certificado de profesionalidad lo que les ha abierto las
g j;j) puertas del mercado laboral estando ya trabajando.

o > El IMFE selecciond dentro del programa AQUILEO a uno de nuestros
| niflos como alumno del curso de “Operaciones Basicas de Catering”
\/ habiéndolo finalizado con éxito,
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Todos los miércoles (como en afios anteriores) hemos tenido Tarde de Talleres. A lo
largo del curso todos los menores van participando de estos talleres, haciendo
rotaciones semanales por grupo:

> Taller de Cocina, para aprender hacer diferentes menus sencillos,
cotidianos y econdmicos (garbanzos, lentejas, pasta, arroz...), como parte de
la preparacion para la vida adulta.

» Taller de Habilidades Domésticas, para desenvolverse con soltura en
actividades domeésticas diarias tales como plancha, costura, limpieza y orden
de los dormitorios, salas, bafios y armarios.

» Taller de Psicologia, para informacion, conocimiento y adquisicién de
buenas habilidades en temas como la autoestima, el acoso escolar, la
violencia de género...

» Taller de Carpinteria, para realizacion de pequefos articulos en madera
decorativos del centro (abetos navidefios, maceteros, bancos.)

» Taller de Cine, para mejorar el nivel de espafiol de forma divertida y amena.

» Taller de Huerto, para los fines de semana para aquellos chicos interesados
por el campo y el cultivo.

4.2. Area Laboral

Desde nuestra perspectiva, la formacion supone un pilar basico en la adquisicion de
competencias, y en la igualdad de oportunidades en cuanto al acceso al empleo.
Alcanzar la formacién y capacitacidon profesional es una de las principales metas,
siendo esta la Unica puerta de acceso a un mercado laboral que se caracteriza por su
competitividad.

e La orientacion educativa realizada siempre ha tenido en cuenta los intereses y
motivaciones del menor, considerando la realidad como factor determinante en
el disefio de su itinerario laboral. Tomado como punto de partida el interés
superior del menor, este es participe durante todo el proceso del disefio de su
itinerario laboral, aunque nuestra tarea como orientadores educativos es
gestionar sus deseos y las frustraciones del menor con respecto a su proyecto
de Autonomia y Emancipacion.

e Los menores a partir de 16 afios son incluidos en programas de capacitaciéon
profesional, paralelamente a sus estudios de secundaria, para favorecer sus
posibilidades de insercion al mercado laboral una vez hayan cumplido la
mayoria de edad. Este programa comprende las gestiones pertinentes para
darse de alta como demandante de empleo, conocer los servicios del SAE,
como el programa de garantia juvenil y otros recursos para la busqueda de
empleo, el disefio de un CV, cdmo preparar una entrevista para la candidatura
de un puesto de empleo, etc. Uno de los aspectos para tener en cuenta en la
busqueda de empleo es el conocimiento y uso de las herramientas informaticas
necesarias para ello. La reduccién de la brecha digital entre los menores de los
centros de proteccidon es una cuestion que debemos seguir desarrollando. El
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colectivo de jovenes cercanos a la mayoria de edad ha mantenido algun
contacto o han realizado alguna formacion con los recursos de Labora, Malaga
Acoge, Arrabal, Imfe o Don Bosco y otros.

Tres menores consiguieron ser contratados en el sector de la hosteleria.

4.3. Area de salud

e Todos los menores han recibido informacion y formacion para el cuidado de su
salud, han interiorizado la importancia de reproducir habitos de vida saludable
para un desarrollo fisico y emocional acorde a su etapa madurativa. Han
obtenido herramientas para identificar aquellas conductas de riesgo, como el
consumo de toéxicos, o la adiccion a las nuevas tecnologias, las formas de
prevenirlas, o en su defecto los lugares a los que acudir para solicitar ayuda en
cualquiera de los casos.

e Entre las areas de salud, se ha atendido de forma especial a las enfermedades de
trasmision sexual y las formas de prevencidn, métodos anticonceptivos,
embarazos no deseados, etc. La educacion afectivo-sexual ha formado parte de
un proceso de autoconocimiento, por el cual han llegado a identificar las
conductas determinadas por los roles de género, la diversidad de género,
pautas sanas en las relaciones de pareja...

e Se les ha proporcionado asistencia médica en los casos necesarios, con visitas a
consultas de atencién primaria o especialistas (Neurologia, Cirugia Pediatrica...),
atendiendo a todas las dolencias y asegurando a los menores un buen estado
de salud fisica.

e Hemos establecido protocolos para la higiene, sobre todo en el area de la salud
bucodental, con seguimiento de las consultas de odontdlogos, y supervision
diaria por parte del equipo educativo de los habitos de higiene.

e Se han atendido las circunstancias generadas por el duelo migratorio que

tUchos de los menores padecen tras el abandono del hogar y su pais de

origen, realizando un trabajo intenso en cuanto a la elaboracion de la situacion
para facilitar la adaptacion-integracion de los menores en el nuevo contexto
donde residen.

e Se ha continuado con el Plan de Pauta Vacunal Correctora y Gripe. El centro
de salud del Consul es el encargado de acudir a nuestro centro y llevarlo a
cabo.

. 4.4. Actividades de ocio y tiempo libre

D e Desde siempre, venimos apostando por la educacion en el ocio y en el tiempo

j libre como grandes herramientas para luchar contra la monotonia y posibles

,Jb adicciones como pueden ser el consumo de sustancias toxicas y la gran “droga

———‘fi’ actual” que son los moviles. Para ello, contamos con una gran variedad de
actividades (tanto programadas como no programadas) y la suerte con tener

unas buenas instalaciones deportivas (pistas de futbol, pistas de baloncesto,
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gimnasio...) y materiales ludicos (juegos de mesa, play station, sala de juegos
con billar y mesa pin pon...).

e Se ha implementado una dinamica deportiva en la que los menores participan
motivados por la practica del algun deporte: futbol, baloncesto, gimnasia,
etc...Se ha faciltado a los menores la oferta de actividades de caracter
extraescolar incorporados en los servicios del distrito. La participacion en la
comunidad ha favorecido el sentimiento de pertenencia con las redes sociales y
el entorno, propiciando el respeto por los elementos publicos comunes:
parques, plazas, playas, etc....

e La oferta y alternativas han suscitado el interés de los menores fomentando la
participacidn en actividades al aire libre, evitando asi el uso excesivo de las
nuevas tecnologias y redes sociales. Las salidas a los espacios naturales, la
practica de deportes de equipo y las visitas culturales a la ciudad ha sido uno de
los fuertes entre las propuestas de ocio. Tales como: Caminito del Rey, Visita al
Zoo de Castelar de la Frontera, Visita al centro deportivo INAQUA, Convivencia
con Barbacoa Fin de Ramadan, Espeleologia en la Cueva del Agua y visita a la
ermita de Archidona, Tirolinas en Parque Pindongos

¢ La puesta en marcha del taller de biblioteca, ciclos de cine y las visitas al teatro
han supuesto una alternativa metodoldgica al aprendizaje y mejora de la lecto-
escritura de nuestros/as menores.

La cantidad de 1.256.413,95 €, ha sido destinada a las actividades propias de las de
residencias y han sido justificada en tiempo y forma ante la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e Igualdad.

s cantidades abonadas a cada residencia han sido:

Residencia Ciudad de los Nifios LOTE 3 — 764.977,95 €
Residencia La Casita-Ciudad de los Nifios LOTE 8 — 491.436,00 €

Otros ingresos provienen de:
Donaciones por banco — 31.447,56 €
Donaciones por caja- 2.290,00 €
Extraordinarios- 5.543,56 €

Todo lo expresado estd especificado contablemente y corresponde a las cuentas
relativas al afio 2022
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VALORACION: DIFICULTADES ENCONTRADAS Y PROPUESTAS DE MEJOR

El 2022 hemos seguido con la incertidumbre que nos da la situacion sanitaria del
COVID-19, con la esperanza de estar en una fase de finalizacion de esta larga
pandemia, la cual que estamos llegando a normalizar en nuestras vidas para poder
seguir avanzando en nuestro trabajo en el centro, y con la ilusion y con el
convencimiento de que podemos lograr los objetivos que nos planteemos con
nuestros menores a pesar de tener circunstancias tan adversas.

Una de las mayores dificultades con respecto al grupo ha sido el laborioso proceso de
documentacion a estos jovenes, la mayoria llegan sin el Pasaporte de su pais, lo que
dificulta el acceso de estos menores a recursos formativos y de insercion socio laboral.
Con respecto a los de nacionalidad marroqui, el trdmite es algo mas sencillo y en unos
meses se consigue, aunque el Consulado Marroqui sigue realizando una investigacion
en el pais antes de conceder el Pasaporte, por lo que el trdmite se alarga en el tiempo.
Con respecto a los subsaharianos dependiendo del pais de procedencia es posible
conseguirlo o no. En aquellos casos que la embajada de su pais no los documenta, por
ejemplo, Argelia, Guinea, Mali.. hemos iniciado otra via de documentacion con la
Cédula de Inscripcion de Extranjero, y con ella se ha solicitado la Tarjeta de Residencia.
Podemos destacar que todos los menores han salido del centro con su documentacion
resuelta, por lo que los posiciona a tener un buen pronodstico de insercion social y
laboral y el acceso a recursos de mayoria de edad.

Sefialar la complicada situacion que hemos tenido este afio con los chicos que
cumplian la mayoria de edad han sido un total de 14 jovenes, los que han alcanzado la
mayoria de edad durante este afio y se han visto obligados a abandonar el centro.
Todos ellos consiguieron plaza en recursos de Alta Intensidad de distintas entidades
(Méalaga Acoge, Inserta, Samu, Diagrama, Cruz Roja).

Aungue ha sido duro y complicado para todos, también ha estado lleno de
satisfacciones al encontrarnos con menores comprometidos y responsables con sus
estudios. Obteniendo todos unos buenos resultados académicos pese a las
dificultades.

Cabe mencionar el proceso de implementacion de calidad que durante el afio ha
mpulsado procesos de revision y evaluacion de los objetivos anuales, con el fin de
disefiar mejoras en la intervencion con los menores en las diferentes dimensiones
relacionadas con su desarrollo y su bienestar.

En perspectiva de seguir avanzando en dar respuestas a las necesidades de nuestros
menores; se plantea, como propuestas de mejora para el proximo afio:

- Insistir en la integracion del menor en su entorno social, haciéndolo consciente
de la situacidn real que le rodea, implicandolo en todas aquellas actividades que
lo lleven a relacionarse con diferentes areas sociales y culturales, acudir a las
diferentes actividades que se proponen en las bibliotecas publicas de las zonas
adyacentes, participar de las ofertas que realizan asociaciones y ayuntamientos
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(ej. actividades que realizan en La Alameda: Feria del libro, la de las razas, o en el
Palacio de Congresos: Feria de los Pueblos...)

- Ofertar a las menores alternativas de ocio variadas que se ajusten a sus
intereses, a la vez, que se van integrando en el barrio, compartiendo con otros
adolescentes. (Musica, futbol, rugbi, baile flamenco, baile moderno, teatro...).

- Aumentar el numero de Familias Colaboradoras con las que los menores
puedan disfrutar de momentos de ocio y tiempo libre, a fin de tener contactos
con modelos familiares adecuados y que le sirven de guia en su futura
emancipacion,

- Disminuir el consumo de tabaco, junto con otras sustancias téxicas. Por lo que
continuaremos en la misma linea que terminamos este afio, de informacién y/o
formacion a los menores junto con el consiguiente control de consumo.

- Continuar el abordaje de la educacidn sexual para formar adolescentes
conscientes y responsables en todas las dreas que esto implica (formas de
relacion dentro de una pareja adolescente, prevencion de las ETS...)

- Familiarizar a los menores, mucho antes de cumplir la mayoria de edad, con
todas las asociaciones y recursos existentes en Malaga que les puedan ayudar
en su largo camino hacia la total independencia y autonomia personal.
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Departamento de imagen

institucional y captacion
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INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Durante el 2022el departamento se ha centrado principalmente en plantear una
estrategia de captacién de fondos privados para implementarla en 2023 y abrir

relaciones con empresas colaboradoras.

OBJETIVOS 2022

1. Digitalizar la manera de donar dinero o hacerte socio:
« BIZUM
o PAGO CON TARJETA
o HACERTE SOCIO ON LINE.
o AUTOMATIZAR BASE DE DATOS
2. Crear material fotografico
« DEACTIVIDADES DEL COLE
» DE DETALLES PARA RECURSOS DE MATERIAL DE MENORES
PROTEGIDOS
o DE INSTALACIONES ACTUALES
« DE IMAGENES DE MAYORES EN SUS TRABAJOS
« DEACTIVIDADES DEL VOLUNTARIADO EUROPEO
3. Nueva web ciudad de los nifios Granada:
« CONSEGUIR PROVEEDOR GRATIS PARA EL DISENO
« CONSEGUIR PROVEEDOR GRATIS PARA LA PROGRAMACION A MENOS
PRECIO
« CREAR NUEVAS SECCIONES ACTUALES
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o |IMPLEMENTAR NUEVAS FORMAS DE PAGO

o IMPLEMENTAR AUTOMATIZACION BASE DE DATOS DE SOCIOS
o ESCRIBIR NUEVOS CONTENIDOS

» DISENAR NUEVAS PANTALLAS

» ANADIR SECCION EMPRESAS

« ANADIR TESTAMENTO SOLIDARIO

« ANADIR NOTICIAS NUEVAS

4. Recuperar cajas de donacidn de tiendas

5. Implementar un plan de comunicaciones y fidelizacion a socios:
o« GENERAR UN MAIL ESPECIFICO PARA LAS COMUNICACIONES CON

SOCIOS

o GENERAR MENSAJES RANDOM DE GRACIAS / BAJAS [/ Y
CONFIRMACIONES

¢ CREAR UN BOLETIN INFORMATOVO A SOCIOS PARA COMUNICAR
NOVEDADES:

o CREACION DE NAMING

o CREACION DE DISENO PLANTILLA

o CREACION DE CONTENIDOS DE BOLETIN ABRIL

o ENVIO DE BOLETIN ABRIL

o CREACION DE CONTENIDOS DE BOLETIN SEPTIEMBRE
o ENVIO DE BOLETIN SEPTIEMBRE

o CREACION DE CONTENIDOS DE BOLETIN ENERO 2023
o ENVIO ESPECIAL NAVIDAD

‘ 6. Creacion de plataforma y contenidos para captar socios online:
1 1. CREAR UNA LANDING MIENTRAS NO TENEMOS LA WEB
_ j 2. DISENAR, PROGRAMAR Y CREAR EL CONTENIDO GRATIS
s 7. Lanzamiento campafias para captar socios online
——s 1. LANZAMIENTO DE CAMPANA 1 DE SOCIOS EN ABRIL
2. LANZAMIENTO DE CAMPANA 2 DE SOCIOS EN JUNIO
3. LANZAMIENTO DE CAMPARNA 2 DE SOCIOS EN SEPTIEMBRE
4

. LANZAMIENTO DE CAMPANA 2 DE SOCIOS EN NOVIEMBRE/DICIEMBRE
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8. Nuevos contactos con empresas para captar financiacion

o FINANCIACION PROYECTO RENOVANDO SUENOS: 90 COLCHONES,
EDREDONES NORDICOS, SABANAS DE INVIERNO Y VERANO

DONACION PIKOLIN

DONACION EL CORTE INGLES
e FINANCIACION PROYECTO CALOR Y CONFORT: 31 VENTANAS Y
CERRAMIENTOS
o FINANCIACION PROYECTO MEJORAS SALUDABLES: 8 PLATOS DE
DUCHA NUEVOS Y 16 PUERTAS
o FINANCIACION PROYECTO HACIENDO HOGAR: 40 SILLONES
MODULARES

DONACION ENSERES DEL HOTEL MELIA CALLE NAVAS/GRANADA
o COLABORACION CON OPTICAS PARA LA REVISION DE VISTA DE
LOS/LAS JOVENES RESIDENTES
- EMPRESA COLABORADORA VISUAL OPTICAS
e« COLABORACION CON GRANDES SUPERFICIES PARA RECOGIDA DE
ALIMENTOS PARA EL CENTRO
- EMPRESA COLABORADORA MERCADONA

9. Captar ayudas para otras necesidades detectadas
« LOTE DE RADIADORES CALOR AZUL
« LOTE DE RECAMBIOS ELECTRICOS
o TELEFONOS MOVILES PARA LOS RESIDENTES DE MAYORIA DE EDAD
o LOTE DE CINTAS REFLECTANTES Y CASCOS PARA BICI
« ENTRADAS DE CINE/ OCIO /DEPORTE
« MENAJE DE COCINA
MOCHILAS ESCOLARES
ROPA INTERIOR Y CALCETINES
ROPA DE JOVENES VERANO INVIERNO
ZAPATILLAS DEPORTIVAS
CHANCLAS
DONACIONES PUNTUALES DE DIFERENTES PERSONAS Y EMPRESAS
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10. Implementar acciones ciudadanas de recogida de alimentos
- DONACION Y RECOGIDA DE ALIMENTOS EN SUPERMERCADOS
11. Captar grandes empresas para implementar acciones especiales de captacién
de fondos
PROYECTO DE BOLSAS SOLIDARIAS DE CIUDAD DE LOS NINOS EN
UNA CADENA DE SUPERMERCADOS
12. Implementar proyecto Circulo Empresarial por la Integracion
- IDEAR PLANTEAMIENTO COMO VALOR ANADIDO PARA EL CENTRO
CREAR SECCION EN LA WEB PARA DAR IDENTIDAD
13. Plantear nuevas ideas para captar fondos
14. Mantener el contacto y buenas relaciones con las empresas y contactos que se
vayan creando
- ENVIO DEL BOLETIN INFORMATIVO
- COMPARTIR CAMPANAS
FELICITACION DE NAVIDAD
ENVIO MAIL NUEVA WEB
15. Mejorar la periodicidad y los contenidos en redes para cuidar la imagen de

marca y aumentar seguidores

RESULTADOS 2022

e Digitalizar la manera de donar dinero o hacerte socio:
o BIZUM

e PAGO CON TARJETA

o HACERTE SOCIO ON LINE.

« AUTOMATIZAR BASE DE DATOS

o Crear material fotografico

« DEACTIVIDADES DEL COLE

o DE IMAGENES DE MAYORES EN SUS TRABAJOS

o« DEACTIVIDADES DEL VOLUNTARIADO EUROPEO

o Nueva web ciudad de los nifios Granada:

o CONSEGUIR PROVEEDOR GRATIS PARA EL DISENO
o CONSEGUIR PROVEEDOR GRATIS PARA LA PROGRAMACION A MENOS
PRECIO
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e« CREAR NUEVAS SECCIONES ACTUALES
o IMPLEMENTAR NUEVAS FORMAS DE PAGO
e IMPLEMENTAR AUTOMATIZACION BASE DE DATOS DE SOCIOS
e ESCRIBIR NUEVOS CONTENIDOS
« DISENAR NUEVAS PANTALLAS
« ANADIR SECCION EMPRESAS
« ANADIR TESTAMENTO SOLIDARIO
« ANADIR NOTICIAS NUEVAS
« Recuperar cajas de donacion de tiendas
NO SE HA PODIDO RECUPERAR
e Implementar un plan de comunicaciones y fidelizacion a socios:
o« GENERAR UN MAIL ESPECIFICO PARA LAS COMUNICACIONES CON

SOCIOS

o« GENERAR MENSAJES RANDOM DE GRACIAS / BAJAS [/ Y
CONFIRMACIONES

o CREAR UN BOLETIN INFORMATOVO A SOCIOS PARA COMUNICAR
NOVEDADES:

o CREACION DE NAMING

o CREACION DE DISENO PLANTILLA

o CREACION DE CONTENIDOS DE BOLETIN ABRIL

o ENVIO DE BOLETIN ABRIL

o CREACION DE CONTENIDOS DE BOLETIN SEPTIEMBRE
o ENVIO DE BOLETIN SEPTIEMBRE

Creacion de plataforma y contenidos para captar socios online:

CREAR UNA LANDING MIENTRAS NO TENEMOS LA WEB

DISENAR, PROGRAMAR Y CREAR EL CONTENIDO GRATIS

Lanzamiento campafias para captar socios online

LANZAMIENTO DE CAMPARA 1 DE SOCIOS EN ABRIL

. LANZAMIENTO DE CAMPANA 2 DE SOCIOS EN JUNIO

LANZAMIENTO DE CAMPANA 2 DE SOCIOS EN SEPTIEMBRE

Nuevos contactos con empresas para captar financiacion

_ - FINANCIACION PROYECTO RENOVANDO SUENOS: 90 COLCHONES,
(w) EDREDONES NORDICOS, SABANAS DE INVIERNO Y VERANO
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- DONACION PIKOLIN
- DONACION EL CORTE INGLES
« FINANCIACION PROYECTO HACIENDO HOGAR: 40 SILLONES
MODULARES

DONACION ENSERES DEL HOTEL MELIA CALLE NAVAS/GRANADA
o COLABORACION CON OPTICAS PARA LA REVISION DE VISTA DE
LOS/LAS JOVENES RESIDENTES
- EMPRESA COLABORADORA VISUAL OPTICAS
« COLABORACION CON GRANDES SUPERFICIES PARA RECOGIDA DE
ALIMENTOS PARA EL CENTRO
EMPRESA COLABORADORA MERCADONA: TRES SEDES FLORIO /
PULIANAS / LAS GABIAS

« Captar ayudas para otras necesidades detectadas
e MENAJE DE COCINA: CORTE INGLES, HOTEL MELIA, YELOW
e DONACIONES PUNTUALES DE DIFERENTES PERSONAS Y EMPRESAS

» Implementar acciones ciudadanas de recogida de alimentos
DONACION Y RECOGIDA DE ALIMENTOS EN CUATRO
SUPERMERCADOS EL SABADO 19 DE MARZO DE 2022

o Captar grandes empresas para implementar acciones especiales de
captacién de fondos

- PROSPECCION CON: Construcciones Urbana, Fortress construcciones y
Aedas

« Implementar proyecto Circulo Empresarial por la Integracién

- IDEAR PLANTEAMIENTO COMO VALOR ANADIDO PARA EL CENTRO

- CREAR SECCION EN LA WEB PARA DAR IDENTIDAD

e Plantear nuevas ideas para captar fondos
-PROYECTO MELIA / ALMOHADAS QUE CUMPLEN SUENOS

» Mantener el contacto y buenas relaciones con las empresas y
contactos que se vayan creando
FELICITACION DE NAVIDAD
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Durante el afio 2022, la cantidad econdmica que en concepto de donativos ha recibido
la Delegaciéon de Granada es de 126.436,78 €, los cuales se han destinado al
funcionamiento de los distintos proyectos y programas del centro, tal y como se refleja
en la memoria. Siendo de 344.902,61 € la recibida a nivel de toda la Fundacion,
empleandose en los distintos proyectos y programas de la entidad,
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Las presentes Cuentas Anuales correspondientes al afio 2022, cuentan con el Visto
Bueno del presidente de la Fundacion Hermanos Obreros de Maria.

Y para que conste firma la presente en Granada a 23 de junio de 2023.

0. D. Juan Molina Fernandez

sidente de la Fundacion Hermanos Obreros de Maria
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